
Evaluační plán 1.

Oblast Podoblast Indikátory Cíle Nástroje Časové

rozvržení

Vize školy Vize školy Dlouhodobé plánování-strategie rozvoje školy pedagogické rady 4 x ročně

a hodnoty Spolupráce učitelů při stanovení cílů Podílet se na plánování činnosti školy hodnotící zprávy průběţně

Soulad cílů s vizí školy diskuze

Srozumitelnost cílů

Cíle a školní Soulad vize školy a cílů ŠVP Pracovat v týmu při vypracování cílů autoevaluace průběţně

vzdělávací Rozpracování cílů ve ŠVP ve ŠVP vzdělávacích oblastí

program Soulad cílů s očekáváním klientů autoevaluace školy

Podmínky Lidské zdroje Speciálně pedagogická kvalifikace Dosáhnout speciálně pedagogickou semináře, kurzy průběţně

ke vzdělávání pedagogických pracovníků způsobilost u všech pedag. pracovníků školení

Odborná kvalifikace pedagogických pracovníků Dosáhnout kvalifikovanost učitelů 2. st. ZŠ

Další vzdělávání pedagogů Vybírat si ze vzdělávací nabídky různých    

institucí přínosné vzdělávací akce

Materiální Vybavenost tříd Aktualizovat výchovně vzdělávací činnost anketa, dotazník 1x za dva

Vybavenost odborných učeben Poskytovat komplexní péči Výroční zpráva školy roky

Vybavenost rehabilitačními pomůckami Modernizovat školní prostory, učebny školní dokumentace 1x ročně

Vybavenost učebními pomůckami sponzorské dary průběţně

Bezpečnost školního prostředí Zajištovat bezpečí ţáků rehabilitační programy aktuálně

Technický stav budov MŠMT

Finanční Čerpání rozpočtu rozpočet školy

zdroje Doplňková činnost Získávat finanční zdroje pro materiální sponzorské dary průběţně

Vyuţití finančních darů rozvoj školy doplňková činnost

Průběh Vyučování Realizace ŠVP, soulad s reálními moţnostmi Docílit účelně fungující ŠVP hospitace, metodické průběţně

vzdělávání Vyuţití alternativních forem komunikace Osvojit si alternativní způsoby komunikace schůzky, rozvrh hodin průběţně

Korekce lehkých řečových vad v rámci Napravovat jednodušší logopedické vady řízený rozhovor,sledová- průběţně

logopedie u ţáků ní, náprava, vypravování

Rozvoj hrubé a jemné motoriky Dosáhnout co nejvyšší samostatnosti situační hry průběţně

u ţáků speciální školy modelové situace

Počítačová gramotnost Prezentovat se portfólio, ţákovské práce průběţně

Vyuţívání všech podpůrných prostředků, Dosáhnout co nejvyšší vzdělanostní úrovně hospitace průběţně

speciálních metod a forem práce rozvrh školy



Evaluační plán 2.

Oblast Podoblast Indikátory Cíle Nástroje Časové 

rozvržení

Průběh Vyučování Interakce učitel - ţák Motivovat ţáky ke vzdělávání, přistupovat třídnické hodiny aktuálně

vzdělávání citlivě, získat jejich důvěru. vyučovací proces, ŠD průběţně

rozhovory, diskuze

výuka Vyuţívání kompenzačních pomůcek a hospitace, klasifikace průběţně

učebních pomůcek Zefektivnit výuku statistika úspěšnosti 1x ročně

Individuální přístup k ţákům Respektovat individuallitu ţáka, jeho výstupní hodnocení 1x ročně

Zohlednění individuálně vzdělávacích potřeb aktuální zdravotní stav dotazník, rozhovor průběţně

Odpovědnost ţáků za své výsledky kontrolní práce 2x ročně

Zapojení pedagogické asistence diskuze průběţně

pedagogická rada 4x ročně

Podpora Kultura školy Atmosféra ve škole Udrţet příznivé hodnocení školy spolupráce průběţně

školy žákům, Školní prostředí Den otevřených dveří 2x ročně

spolupráce Podpora podpora ţáků k dosaţení úspěchu Pomáhat ţákovi směrovaná k překlenutí doučování, pohovory aktuálně

s rodiči, vliv školy ţákům určitého problému i k psychické podpoře pedagogická rada 4x ročně

vzájemných Příprava na vyučování ve školní druţině Zaměřit se na přípravu na vyučování ŠD průběţně

vztahů u sociálně slabších ţáků

Dostupnost informací Zpřístupnit IT ve škole školní přestávky průběţně

Internet, ŢK průběţně

Spolupráce Komunikace s rodiči Spolupracovat s rodiči, přistupovat k nim schůze školské rady 2x ročně

s rodiči Činnost školské rady jako k partnerům ve vzdělávacím procesu akce školy průběţně

Informace o prospěchu a chování Informovat rodiče včas o změnách třídní schůzky 4x ročně

v prospěchu a chování ţáka pedagogická rada 4x ročně

předávání ţáků denní kontakt

pohovory s rodiči aktuálně

Vzájemné Odborný přístup pedagogických Zabezpečit vysokou profesionalitu Den otevřených dveří 2x ročně

vztahy pracovníků na škole soutěţe aktuálně

Vzájemný respekt společné aktivity průběţně

Spolupráce na škole i mezi školami Spolupracovat účinně a kvalitně na škole

Preferování zařazování ţáků s tělesným Naplnit kapacitu školy ţáky s TP odborné zprávy průběţně

postiţením konzultace, studium

hospitace průběţně



Evaluační plán 3.

Oblast Podoblast Indikátory Cíle Nástroje Časové

rozvržení

Podpora Výchovné Činnost výchovného poradce Nastínit moţnosti dalšího vzdělávání zpráva výchovného 2x ročně

školy žákům, poradenství zdravotně postiţených poradce

spolupráce Spolupráce s odbornými školskými webové stránky, tisk aktuálně

s rodiči, vliv zařízeními Spolupracovat efektivně spolupráce

vzájemných Spolupráce s Úřadem práce a odbornými exkurze 1x ročně

vztahů školami Den otevřených dveří aktuálně

Počet přijatých ţáků na školy Získat zpětnou vazbu o úspěšnosti ţáků na školách

Informa 1x ročně

Spolupráce s odbornými lékaři odborná doporučení aktuálně

Výsledky Zjišťování Nástroje vyuţívané k měření výsledků Realizovat autoevaluační metody autoevaluace ŠVP průběţně

vzdělávání výsledků vzdělávání školní řád

vzdělávání statistika prověrek 2x ročně

Hodnocení Úroveň vědomostí, dovedností a postojů Zvládnout výstupy daného ročníku klasifikační řád, ČŠI

výsledků ţáků v jednotlivých předmětech rozbory ţákovských 2x ročně

vzdělávání Hodnocení a srovnání zjištěných výsledků Stabilizovat vzdělanostní úroveň ţáků prací, hospitace průběţně

v JČ a M v JČ a M pedagogická rada 4x ročně

Zájem o práci v zájmových krouţcích Rozvíjet zájmovou činnost zájmové krouţky průběţně

Účast ve školních soutěţích Podporovat všestranný rozvoj a zprávy o činnosti ZK 2x ročně

Účast v mimoškolních akcí směřovat k integraci v mimoškolních pochvala, diplom průběţně

aktivitách medaile, věcné odměny

motivace

Řízení školy, Plánování Podpora a ocenění dobré práce Motivovat k práci pozorování, rozhovor

kvalita Odpovědnost za pouţití finančních Dosáhnout spokojenosti pracovníků zápis z jednání, řešení průběţně

personální prostředků státního rozpočtu stíţností, odměny, kon- aktuálně

práce, Organizace Organizace práce Zapojit pedagogické pracovníky trolní činnost, slovní 

kvalita  školy Delegování pravomocí a úkolů do rozhodovacího procesu motivační hodnocení 2x ročně

vzdělávání Činnost metodického sdruţení Udrţet vysokou úroveň metodického hospitace, pedagogické

sdruţení rady, provozní porady průběţně

Vytváření podmínek pro kvalitní práci všech Zefektivnit práci na škole pozitivní klima průběţně

pracovníků



Evaluační plán 4.

Oblast Podoblast Indikátory Cíle Nástroje Časové

rozvržení

Řízení školy, Vedení lidí Zájem pracovníků o další vzdělávání Optimalizovat profesionální růst akce KVIC průběţně

kvalita Podpora vzdělávání vedením školy pedagogických pracovníků odborné semináře

personální Překáţky v účasti DVPP Optimalizovat plnění úkolů ŠVP přednášky, konference

práce, Výkon funkce pedagogického pracovníka Splnit kvalifikační předpoklady pro výkon 

kvalita Kariérní systém funkce

vzdělávání

Kontrola Kontrola a opatření všech zdrojů na škole Zabezpečit účinné fungování všech finanční kontrola MFČR 1x ročně

kontrolních systémů Finanční úřad aktuálně

Technický stav, předpisy, dokumentace Zabezpečit kontrolu BOZP, PO hospitace průběţně

kontrolní mechanismy průběţně

inventarizace hotovosti 3x ročně

inventarizace 1x ročně

Inspekční činnost provedená ČŠI Zachovat příznivé hodnocení ČŠI inspekce aktuálně

Výsledky Celkové Efektivita vyuţívání kvalifikace Dosáhnout aprobovanost učitelů 2. stupně celoţivotní vzdělávání trvalý úkol

práce školy, hodnocení ZŠ DVPP

vzhledem vyuţívání Zajistit optimální fungování školy kontrolní činnost průběţně

k podmínkám lidských důraz na podporu DV

vzdělávání a zdrojů

ekonomickým Celkové Stav majetku v zařízení Kontrola a soulad stavu majetku školy inventarizace hotovosti 3x ročně

zdrojům hodnocení k danému termínu inventarizace k 31. 10.

vyuţívání Vyuţívání všech dostupných pomůcek Zefektivnit výuku hospitace průběţně

materiálních a učebnic, IT zpráva o hospodaření 1x ročně

zdrojů kontrolní činnost průběţně

Celkové Účelné vyuţívání dotací a sponzorských Získávat a efektivně vyuţívat prostředků sponzorské dary aktuálně

hodnocení darů mimorozpočtových zdrojů

vyuţívání Vyuţívání rozpočtových zdrojů Vyuţívat efektivně rozpočtové zdroje schválený rozpočet aktuálně

finančních školy

zdrojů

Vypracovala: Mgr. Dagmar Vezdenková

zástupkyně ředitele školy

V Opavě dne 30. 6. 2010


