Evaluacni plan

Oblast Podoblast |Indikatory Cile Nastroje Casové
rozvrzeni
Vize Skoly Vize Skoly Dlouhodobé planovani-strategie rozvoje Skoly pedagogické rady 4 x ro€né
a hodnoty Spoluprace ugitell pfi stanoveni cil{ Podilet se na planovani €innosti Skoly hodnotici zpravy prubézné
Soulad cill s vizi Skoly diskuze
Srozumitelnost cill
Cile a $kolni |Soulad vize $koly a cild SVP Pracovat v tymu pfi vypracovani cill autoevaluace pribézné
vzdélavaci Rozpracovani cilli ve SVP ve SVP vzdélavacich oblasti
program Soulad cild s o¢ekavanim klientd autoevaluace $koly
Podminky Lidské zdroje |Specialné pedagogicka kvalifikace Dosahnout specialné pedagogickou seminare, kurzy prubézné
ke vzdélavani pedagogickych pracovnik zpUsobilost u véech pedag. pracovnik Skoleni
Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki |Dosahnout kvalifikovanost ugitelti 2. st. ZS
Dalsi vzdélavani pedagogt Vybirat si ze vzdélavaci nabidky raznych
instituci pfinosné vzdélavaci akce
Materialni Vybavenost tfid Aktualizovat vychovné vzdélavaci ¢innost  |anketa, dotaznik 1x za dva
Vybavenost odbornych u¢eben Poskytovat komplexni pé&ci Vyro¢ni zprava Skoly roky
Vybavenost rehabilitaénimi pomickami Modernizovat Skolni prostory, u¢ebny Skolni dokumentace 1x ro¢né
Vybavenost u¢ebnimi pomuckami sponzorské dary priubézné
Bezpec€nost Skolniho prostredi ZajiStovat bezpedi zaku rehabilitaéni programy  |aktualné
Technicky stav budov MSMT
Finanéni Cerpani rozpoctu rozpocCet Skoly
zdroje Doplrikova &innost Ziskavat finanéni zdroje pro materialni sponzorské dary priubézné
Vyuziti finan€nich dar( rozvoj Skoly doplrikova €innost
Pribéh Vyuc€ovani Realizace SVP, soulad s redlnimi moznostmi Docilit u¢elné fungujici SVP hospitace, metodické pribézné
vzdélavani Vyuziti alternativnich forem komunikace Osvojit si alternativni zpisoby komunikace [schizky, rozvrh hodin prubézné
Korekce lehkych fe€ovych vad v ramci Napravovat jednodussi logopedické vady  |fizeny rozhovor,sledova- |priibézné
logopedie u zaku ni, naprava, vypravovani
Rozvoj hrubé a jemné motoriky Dosahnout co nejvy3si samostatnosti situaéni hry pribézné
u zaku specialni Skoly modelove situace
Pocitatova gramotnost Prezentovat se portfélio, Zakovské prace |prabézné
Vyuzivani vSech podpurnych prostfedkd, Dosahnout co nejvyssi vzdélanostni Urovné |hospitace pribézné

specialnich metod a forem prace

rozvrh Skoly




Evaluacni plan 2.
Oblast Podoblast |Indikatory Cile Nastroje Casové
rozvrzeni
Pribéh Vyucovani Interakce ugitel - zak Motivovat zaky ke vzdélavani, pfistupovat tfidnické hodiny aktualné
vzdélavani citlivé, ziskat jejich diveéru. vyudovaci proces, SD  |priibézné
rozhovory, diskuze
vyuka Vyuzivani kompenzacnich pomicek a hospitace, klasifikace |pribézné
ucebnich pomucek Zefektivnit vyuku statistika uspésnosti 1x ro¢né
Individualni pFistup k zakim Respektovat individuallitu Zaka, jeho vystupni hodnoceni 1x ro¢né
Zohlednéni individualné vzdélavacich potfeb |aktualni zdravotni stav dotaznik, rozhovor prabézné
Odpovédnost zakl za své vysledky kontrolni prace 2x ro¢né
Zapojeni pedagogické asistence diskuze prabézné
pedagogicka rada 4x ro¢né
Podpora Kultura Skoly [Atmosféra ve Skole Udrzet pfiznivé hodnoceni Skoly spoluprace prabézné
Skoly zakam, Skolni prostiedi Den otevienych dvefi  [2x roéné
spoluprace [|Podpora podpora zakl k dosazeni uspéchu Pomahat zakovi smérovana k preklenuti doucovani, pohovory aktualné
s rodici, vliv |Skoly zakim ur¢itého problému i k psychické podpoie pedagogicka rada 4x ro¢né
vzajemnych Pfiprava na vyucovani ve Skolni druziné Zaméfit se na pfipravu na vyucovani SD pribézné
vztahu u socialné slabSich zaku
Dostupnost informaci Zpfistupnit IT ve Skole Skolni prestavky pribézné
Internet, ZK pribé&zné
Spoluprace |Komunikace s rodici Spolupracovat s rodici, pfistupovat k nim schlze skolské rady 2x rocné
s rodici Cinnost $kolské rady jako k partneriim ve vzdélavacim procesu akce Skoly pribézné
Informace o prospéchu a chovani Informovat rodice v€as o zménach tfidni schizky 4x ro¢né
v prospéchu a chovani Zaka pedagogicka rada 4x ro¢né
predavani zaku denni kontakt
pohovory s rodiéi aktualné
Vzajemné Odborny pfistup pedagogickych Zabezpecit vysokou profesionalitu Den otevienych dvefi  [2x rocné
vztahy pracovniki na skole soutéze aktualné
Vzajemny respekt spolec¢né aktivity pribézné
Spoluprace na skole i mezi Skolami Spolupracovat ucinné a kvalitné na Skole
Preferovani zafazovani zaku s télesnym Naplnit kapacitu Skoly zaky s TP odborné zpravy pribézné
postizenim konzultace, studium
hospitace pribézné




Evaluac¢ni plan 3.
Oblast Podoblast Indikatory Cile Nastroje Casové
rozvrzeni
Podpora Vychovné Cinnost vychovného poradce Nastinit moznosti dal$iho vzdélavani zprava vychovného 2x roéné
§koly zakam, [poradenstvi zdravotné postizenych poradce
spoluprace Spoluprace s odbornymi Skolskymi webové stranky, tisk aktualné
s rodi¢i, vliv zafizenimi Spolupracovat efektivné spoluprace
vzajemnych Spoluprace s Uradem prace a odbornymi exkurze 1x ro¢né
vztah Skolami Den otevienych dvefi  |aktualné
Pocet pfijatych zakd na $koly Ziskat zpétnou vazbu o Uspésnosti zakd [na Skolach
Informa 1x ro¢né
Spoluprace s odbornymi lékafi odborna doporuceni aktualné
Vysledky Zjistovani Nastroje vyuzivané k méreni vysledkl Realizovat autoevaluaéni metody autoevaluace SVP pribézné
vzdélavani vysledku vzdélavani Skolni fad
vzdélavani statistika provérek 2x ro¢né
Hodnoceni Uroveri védomosti, dovednosti a postoji Zvladnout vystupy daného ro¢niku klasifika¢ni fad, CSI
vysledkl zaku v jednotlivych pfedmétech rozbory zakovskych 2x ro¢né
vzdélavani Hodnoceni a srovnani zjisténych vysledk(l  |Stabilizovat vzdélanostni uroven zakd praci, hospitace pribézné
vJCaM vJCaM pedagogickéa rada 4x roéné
Zajem o praci v zajmovych krouzcich Rozvijet zajmovou &innost zajmove krouzky prabézné
Ugast ve $kolnich soutézich Podporovat vdestranny rozvoj a zpravy o &innosti ZK 2x ro¢né
Ugast v mimoskolnich akci smeéfovat k integraci v mimoskolnich pochvala, diplom prabézné
aktivitach medaile, vécné odmény
motivace
Rizeni Skoly, |Planovani Podpora a ocenéni dobré prace Motivovat k praci pozorovani, rozhovor
kvalita Odpovédnost za pouziti financnich Dosahnout spokojenosti pracovnikd zapis z jednani, feSeni |priibézné
personalni prostfedkl statniho rozpoctu stiZznosti, odmény, kon- |aktualné
prace, Organizace |Organizace prace Zapoijit pedagogické pracovniky trolni €innost, slovni
kvalita Skoly Delegovani pravomoci a ukoll do rozhodovaciho procesu motivacni hodnoceni 2x ro¢né
vzdélavani Cinnost metodického sdruzeni Udrzet vysokou uroven metodického hospitace, pedagogické
sdruzeni rady, provozni porady |prabézné
Vytvareni podminek pro kvalitni praci vSech |Zefektivnit praci na Skole pozitivni klima prabézné

pracovnik(




Evaluacni plan 4.
Oblast Podoblast |Indikatory Cile Nastroje Casové
rozvrzeni
Rizeni Skoly, |Vedenilidi [Zajem pracovnikl o dal$i vzdélavani Optimalizovat profesionalni riist akce KVIC prubézné
kvalita Podpora vzdélavani vedenim Skoly pedagogickych pracovnikl odborné seminare
personalni Prekazky v ucasti DVPP Optimalizovat pInéni ukolt SVP prednasky, konference
prace, Vykon funkce pedagogického pracovnika Spinit kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon
kvalita Kariérni systém funkce
vzdélavani
Kontrola Kontrola a opatfeni v§ech zdrojli na Skole Zabezpedit ucinné fungovani vSech finanéni kontrola MFCR [1x roné
kontrolnich systému Finanéni ufad aktualné
Technicky stav, predpisy, dokumentace Zabezpecit kontrolu BOZP, PO hospitace pribézné
kontrolni mechanismy |prabézné
inventarizace hotovosti [3x roéné
inventarizace 1x ro¢né
Inspekéni innost provedena CSI Zachovat pfiznivé hodnoceni CSlI inspekce aktualné
Vysledky Celkové Efektivita vyuzivani kvalifikace Dosahnout aprobovanost uciteld 2. stupné |celozZivotni vzdélavani |trvaly ukol
prace skoly, |hodnoceni zZS DVPP
vzhledem vyuzivani Zaijistit optimalni fungovani skoly kontrolni ¢innost pribézné
k podminkam |Jlidskych dlraz na podporu DV
vzdélavania |zdrojl
ekonomickym |Celkové Stav majetku v zafizeni Kontrola a soulad stavu majetku Skoly inventarizace hotovosti [3x roéné
zdrojim hodnoceni k danému terminu inventarizace k 31. 10.
vyuzivani Vyuzivani vSech dostupnych pomucek Zefektivnit vyuku hospitace pribézné
materialnich |a u¢ebnic, IT zprava o hospodafeni  |1x ro¢né
zdrojl kontrolni €innost pribézné
Celkoveé Ugelné vyuzivani dotaci a sponzorskych Ziskavat a efektivné vyuzivat prostfedk sponzorské dary aktualné
hodnoceni  [darG mimorozpoctovych zdroju
vyuzivani Vyuzivani rozpoctovych zdrojl Vyuzivat efektivné rozpoctové zdroje schvaleny rozpocet aktualné
finanénich Skoly
zdroju

Vypracovala: Mgr. Dagmar Vezdenkova
zastupkyné Feditele Skoly
V Opavé dne 30. 6. 2010




