Specialni Skoly prastesre postizené,
Opava, Dostojevského 12

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2004 / 2005

Zpracovano podle vyhlasky 15 / 2005 Sb., kterou se stanovi néleZitostitubalobych

zanera, vyrocnich zprav a vlastnino hodnoceni Skalstctvrta, 8§ 8. K vlastnimu hodnoceni
Skoly byly vyuZity z&¥ry inspekni zpravye. j. n 1-1105 / 05-005136 ze dne 22.—25. 2. 2005.
Z&kladni udaje o Skole: viz vyni zprava

1/
a)

b)

Zameéreni vlastniho hodnoceni
Koncepnim zangrem rozvoje Skoly byla snaha poskytnout komplexukhavaci,
vychovnou a rehabilitai p&i Zakim: pivodni nazev Zakladni Skoly prélésre
postizené, novy nazev Zakladni Skoly (253 Aagivodni ndzev Zvlastni Skoly, novy
nazev Z&akladni Skoly praktické (16 #ak pivodni ndzev Pomocné Skoly, novy nazev
Zakladni Skoly specialni (10 Zéku kterych byly specialni vZthvaci poteby zjisS&né
na zaklag specialg pedagogického vydeni Skolskym poradenskymizzenim a dalSich
nalezitosti podle § 59, ¥ipad odlouseného pracovistpii RU Chuchelna také
na zaklagisouhlasu odidenské 1ékeky.
Pracovali jsme podle v&dvaciho programd. j. 16 847 / 96-20, Zakladni Skola,
22 980/ 97-22, Zvlastni Skola, 24 035 / 272omocné Skola a 15 988 / 2003-24,
Rehabilitani vza&tlavaci program pomocné Skoly.
O Zé&ky pe&ovalo v plibéhu Skolniho roku 20 pedagogickych pracovinék5 provoznich
zangstnana. Cile a koncegni zangry byly zakotveny v planu prace Skoly na Skolni rok
2004 / 2005. Realnost a stiipilezitosti byly podmiany predchozim odbornym
vySetenim 24k, na zéklad kterého byli do Skoly ifjati.

Stanovené cile byly fisszne pinény. Zaci byli vzaétlavani podle podminek specifikova -
nych vyhlaskou 73 / 2005 Sb. ¥kterych gipadech pedchazel fijeti diagnosticky
pobyt § 9, odst. 2. Podle pelty byl stanoven ve 14ipadech, fedevSim u 2ak

s hlubokym mentalnim postizenim, individudlnéklavaci plan, ktery vychazel

ze vzdlavaciho programu - 8 6. Do Wavaciho procesu byli na pomoc aéki
pedagogickym pracovriifa Skoly schvaleni a ¥azeni Krajskym tadem
Moravskoslezskym 2 asistenti pedagoga. Orgari specialniho vZthvani, stanovené
paty Zaki, p&e o bezpénost a zdravi Z&knebyly v rozporu s citovanou vyhlaskou.

Na Skole fsobila Skolni druzina. Organizovala zajmovédadani gredevsim pro &ast —
niky gihlaSené k pravidelné denni dochézce. Utineala &astnikim odpa@inkové
¢innosti a pipravu na vydgovani. Do Skolni druziny bylifjimani (tastnici na zaklad
pisemnéihlasky.Cinnost Skolni druziny probihala v intencich vyhka3i Sb.,

0 zajmovem vadavani.

Vywovacim i vychovnym procesem prolinala vaeddnénych gipadech pgedem indiko-
vana rehabilitani p&e, kterou na smluvnim zékladaji¥'ovalo odborné zdravotnické
z&izeni — LRC Opava. Zékn byly Iékaem ordinovany rehabilitai (véetns vodol&by,
elektroléby, LTV) a ergoterapeutické ukony.

VSichni zaci i moznost stravovani ve Skolni jidélrStrava byla dovazena ze Skolni
jidelny i ZS EngliSova.
Vzdlavaci a zajmovou nabidku daplala promyslenéinnost zajmovych krouzk



d)

2/

Zéci pracovali v krouzcich: vytvarny, t&né PC pro nejmensi, konverzace v AJ, ILP,
keramickém, hry na flétnu, sebeobsluhy, PC.

Vysledky 3koly byly v tomto $kolnim roce hodeayCeskou Skolni inspekci, ktera
prokghla v terminu 22. — 25. anora 2005e@metem inspekce byly personalni a material-
re technické podminky, pbéh a vysledky vz&élavani v matematic&eském jazyce,
@irodopisu, djepisu, praktickycltinnostech, pracovnim vyavani ve specialni ZS a
ZVS pro TP, véteni, psani, smyslové a pracovni vychee tidach pomocné Skoly.

CSI shledala ve své inspak zprag, Ze personalni podminky pozité/podporuji rozvoj
osobnosti Zdka realizaci vz8avacich prograrina jsou hodnoceny jako vynikajici.
Materialg technické podminky vzthvani vytvdi ptiznivé podminky pro praci se zdra —
votré postizenymi Zaky a jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkové hodnocenijiéhu a vysledl vzdilavani v ostatnich uvedenyckepnetech

byly hodnoceny jako vynikajici.

Kontrolni organ nenavrhl Zadné navrhy a tggdt ve kterych oblastech jeba Urové

vzatlavani zlepsit.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly
Podminky ke vaztiavani :

b)

Naprosta &tSina &itela sphuje podminky odborné kvalifikace, ostatni do&ajn
magisterské studium specialni pedagogiky.

Je respektovana odborna kvalifikace pracawnik

Organizéni struktura je &elné a funkni.

Reditel vyuzivéa jako poradni organ pedagogickou mduwetodické sdruzeni. Jejicim —
nost pozitiva ovliviiuje chod Skoly.

Vybaveni gebnicemi, porickami, audiovizudlni a vygetni technikou ma nadjmer —
nou Urova.

Piibgh vzdlavani:

C)

Weebni plany stanovené vddvacimi programy, jsou dodrZzovany. Dokumentace
piikazre zachycuje pib¢h vzlavani. Rozvrh hodin respektuje psychohygienickéape
davky Skolniho vytovani. Odbornédebny a rehabiliténi pracovi& maji provozniéady.
Ristup k Zakm, organizaceéinnosti vytv&i podrétné prostedi pro rozvoj. Informéni
systém Skoly je promySleny a funk Ucitelé respektuji individualni dispozice Zak
zohleduiji jejich snahu a vynalozené Usili, dbaji o vhadnmotivaci, vytvéeji prostor

pro verbalni i neverbélni komunikaci a relzixa maximalni osobnostni a socialni rozvoj
jednotlivych Zak.

Podpora Skoly Zdkn, spoluprace s rodli vliv vzajemnych vztai:

Ve tidach byla samdejmosti pozitivni pracovni atmosféra a estetikaqvaiho
prostedi. Odpovidajici vybaventegtre vybaveni porickami pro Zaky se specialnimi
vzdlavacimi potebami umo#ovalo dosahovat viené vzdlavaci cile i Zakm zdravot —
re postizenym. K tomu slouzilo i nadstandardni relitabni zazemi, bezbariérovyiptup
do vSech prostor Skoly, Skolni zahradyistém a kEZeckou drahou.

Welns byly vyuzivany zné organizéni formy prace, pro posileni individualniho
@istupu i praci s Zaky sé¢Sim postizenim jsou vyuziti asistenti pedagogagdikova —
nych pipadech byl vyuzivan IVP. Dlouhod®bemocni Zaci byvaji pedagogy



nav&vovani v rodinach, po dohdd rodii byla zavedena moznost dmvani 2ak.
Rodée jsou o vysledcich v&thvani a vychovy informovani deapii predavani ¢ti, dale
na pravidelnychidnich sclkizkach. Nepodd@o se vyraznym zfisobem roz$it ¢innost
Klubu rodéi. Na detaSovaném pracovisti v RU byli réelinformovani zpsobem, ktery
si sami zvolili. V ramci inform#iho systému vyuZzivala Skola vimit elektronicky
informa&ni systém, ma vlastni webové strankyvw.sweb.cZ skolaprotp/, vydava Skolni
¢asopis. Vedeni Skoly nezaznamenalo negativni spatugni naruSeni vzajemnych
vztali.

d) Vysledky vzdlavani Zak:
(tabulka 1. a 2. pololeti.)

e) Rizeni 3koly, kvalita persondlni prace a dalSihasMadini pedagogickych pracoviiik
Rizeni koly, kvalita personalni prace i otazky thed/zdlavani pedagogickych
pracovnik vychazely z promySlené organizace Skoly, pravigldlospitani a kontrolni
¢innosti spolu s &innym hodnocenim pracovriila dirazem na jejich dalSi vthvani.
Pracovnici dostavali gebné informacedas, v nezkreslené podoh jejich fenos byl
zajisén rekolika nezavislymi cestami. Systém prace v obladskych zdrof byl trvale
zandten na dosazeni a prohloubeni odborné kvalifikagwakeni giznivych a podit —

nych podminek pro praci i pro seberealizdgsledkem bylo vysoké procento pedagogic-

kych pracovnik s plnou kvalifikaci, zbyvajici pracovnici studavspecialni pedagogiku
a velky zajem byl o dalSi vddvani.

Ri zamestnani studovalo 7 pracoviiikPracovnici se 2@stnili 60 akci dalSiho vZthva-
ni, 25 preferovalo jiné formy v&dvani.

Tyto podminky podporovaly rozvoj osobnostigovniki a spolu s materiaétechnicky-
mi podminkami vyti&ly pozitivni pracovni atmosféru, ktera se odrazelaztahu

k Zakim a dosahovani vzthvacich cili. Pracovnici vedli 9 zajmovych krouzkzorgani-
zovali 48 akci nebo sait, v 68 ipadech se zapoijili datésti v jinych akcich a
sowtZich.

f) Urovei vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k podminkanekadni
a ekonomickym zdrdin:
Po vSech strankach byly na Skole vigwry podminky, které vedou ke z{ist,
Ze vysledky vz#lavaci prace skoly Ize hodnotit jako velmi kvalitdi51 klasifikovanych
Zaki Skoly bylo na z&&r Skolniho roku 9 hodnoceno s vyznamenanim. & hddto
dostaténou. Nedostatsou nebyl hodnocen Zadny zZak, pochvaly ziskalodkg, z
neomluvené hodiny na Skole nebyly registrgy@ebylyieSeny Zadné kéaiské problé-
my. Podle IVP pracovalo 14 Zalslovni hodnoceni obdrzelo 10 Zzakombinované
hodnoceni 8 zakV pripads 23 Zaki jsme klasifikaci zohletbvali zdravotnimi aspekty.

Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly byl pdrjén a schvalen pedagogickou radou dne

31. 8. 2005.
Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednano a schvajesagogickou radou dne 15. 10. 2005.

V Opaw Mgr. Zdetk Gajdusek
dne 21. 10. 2005 feditel Skoly



