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A) Zikladni udaje o Skole

al)

Nézev Skoly
Adresa skoly

IC

Zakladni skola pro télesné postizené, Opava, Dostojevského 12
Dostojevského 1669/12, 746 01 Opava

47813229

Resortni identifikator 600 026 761

120

Bankovni spojeni

Telefon, fax

E-mail

Www stranky
Socialni sit’

Datova schranka
Pravni forma
Zatazeni do rejstiiku

Skol a skol. zafizeni

Ztizovatel

Soucasti skoly

Vedouci
pracovnici

110 034 333
232821/0710

553 610 775 — telefonni ustiedna
555 444 491 — teditelka Skoly, pfimé telefonni ¢islo
555 444 492 — ekonomka, ptimé telefonni ¢islo

hauserovas@skolaprotp.cz (feditelka skoly)
tomovav@skolaprotp.cz, skola@skolaprotp.cz (zastupkyng)
vichovar@skolaprotp.cz (ekonomka)

http://www.skolaprotp.cz/

www.instagram.com/skolaprotp/

e587g5r

pfispévkova organizace

1. 1. 2006, pfimo fizend organizace Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a té¢lovychovy (dale MSMT)

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky,
Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1 — Mala Strana,

ustfedni organ statni spravy

IC: 00 022 985

Telefonni stfedna: +420 234 811 111

Elektronicka podatelna: posta@msmt.gov.cz

ID datové schranky: vidaawt

Web: http://www.msmt.gov.cz

Zakladni skola
Skolni druzina
Skolni jidelna — vydejna

Reditelka: Mgr. Silvie Hauserova
Zastupkyné feditelky skoly: Mgr. Vanda Tomova
Ekonomka: Bc. Renata Vichova

Vedouci vychovatelka: Bc. Petra Lyckova


mailto:hauserovas@skolaprotp.cz
mailto:tomovav@skolaprotp.cz
mailto:vichovar@skolaprotp.cz
http://www.skolaprotp.cz/
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Hlavni ucel a UGelem organizace je poskytovani vychovy, vzdélavani
predmét ¢innosti a Skolskych sluzeb v souladu se zapisem v rejstiiku Skol
(podle zfizovaci a Skolskych zatizeni, a to pro déti, zadky a studenty s télesnym
listiny) postizenim, soub&znym postizenim vice vadami a autismem

v souladu s § 16 odst. 9 Skolského zakona. Predmétem hlavni
¢innosti organizace je vykon cinnosti Skoly nebo Skolského
zafizeni, které jsou zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Organizace ve smyslu § 119 skolského zakona vedle stravovani
deti, zakl a studentl zajistuje stravovani zaméstnancl organizace.

Skolské rada Skolska rada funguje ve kole od 1. 1. 2006, § 167 odst. 2
Skolského zdkona. Volby do Skolské rady probéhly v terminu
13. 6. —19. 6. 2024,

Slozeni $kolské rady (volebni obdobi 1. 9. 2024 — 31. 8. 2027)
e Mgr. Jana Machova, Mgr. Markéta Valentova (z fad pedagogického sboru)

 Mgr. Helena Honova, Bc. Hana Paterkova (za ztizovatele MSMT)
« Mgr. Ivana Hamplov4, Petra Zurkové (z fad zakonnych zastupcii)
Mgr. Markéta Valentova — ptedseda Skolské rady

Soucasti Skoly

soucasti Skoly 120 kapacita
Zakladni skola 110 034 333 65
Skolni druZina 110 034 350 35
Skolni jidelna-vydejna 110 034 341 60

Misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb
Dostojevského 12, 746 01 Opava

B) Prehled obort vzdélani, které Skola vyucuje

bl)

b2)

Obory vzdélani podle klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Ramcové vzdélavaci
programy (€. j.: 28 446 / 2005-21)

79-01-C / 01 Zakladni skola délka studia 9 rokii

nejvyssi povoleny pocet zaka: 46
79-01-B / 01 Zékladni skola specialni délka studia 10 roka

nejvyssi povoleny pocet zakl: 46

Prehled vzdélavacich programi: Skolni vzdélivaci program (dile SVP)
»Skola pro Zivot*

Zaci byli ve kolnim roce 2024/2025 vzdé&lavani podle $kolniho vzdélavaciho programu
»Skola pro zivot*“ zpracovaného podle nésledujicich ramcovych vzdélavacich programii:

RVP 2V Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

V ramci programu RVP ZV je rozpracovana minimalni doporucena
uroven pro upravy oc¢ekavanych vystupl v ramci podptirnych opatieni.
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RVP ZSS - Dil I Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zékladni Skola
specialni — vzdélavani zaku se stiedné tézkym mentalnim postizenim

RVPZSS-Dilll Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zdkladni Skola
specidlni — vzdélavani zdka s tézkym mentdlnim postizenim
a soubéznym postizenim vice vadami

Zakladni informace o $kole

Zakladni skola pro télesné€ postizené, Opava, Dostojevského 12 (dale skola) je ptispévkovou
organizaci, zafazenou do sit¢ Skol piimo fizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Do plného provozu byla uvedena 1. 9. 1995. Skola je organizovéna jako
devititfidni se tremi odd€lenimi $kolni druziny, disponuje skolni jidelnou — vydejnou stravy.

Skola je ziizena podle § 16 odst. 9 §kolského zédkona, organizovéana jako devititfidni se tyfmi
oddélenimi Skolni druZiny. Jeji ¢innost probih4 dle platné legislativy, pfedevS§im ve smyslu
vyhlasky 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd
nadanych, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Hlavni prioritou Skoly je poskytovani komplexni péce zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami s cilem jejich maximalni inkluze do bézného Zivota, budovani vysokého statutu
Skoly, Uzkd a smysluplna spoluprace s pracovniky rehabilitace, zdkonnymi zéstupci,
odborniky a dal$imi zainteresovanymi subjekty.

Soucasti skoly je pln€ vybavena rehabilitace, ktera umozinuje komplexni péci zaktim s riznym
stupném a formou télesného postiZzeni. Rehabilitacni péci ve Skole garantuje na smluvnim
zaklad¢ nestatni zdravotnické zafizeni LéCebné a rehabilitaéni centrum s.r.o. Opava.
Rehabilitace probihd v ramci celého vyucovaciho procesu. VSechny rehabilitaéni tkony
pravidelné sleduje a ordinuje odborny lékaf. Zakiim jsou navic V ramci rehabilitace nabizeny
ergoterapie a hipoterapie.

Aredl Skoly je bezbariérovy. Vyuka probiha v kmenovych tfidach prostorové uspotfadanych
pro praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, respektujicich jejich naroky. Soucasti
Skolniho z4dzemi je plné vybavena keramicka dilna, cvi¢na kuchyika, snoezelen, pohybovy
sal, posilovna s infrasaunou, Skolni zahrada s hii§tém, letni ucebnou i relaxacni zénou, bazén
a komplexné zatizena rehabilitace.

Silné stranky Skoly

- komplexni péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

- sniZeny pocet zakl ve tfidach, individudlni piistup,

- vysoka erudice pedagogického sboru, kreativita a flexibilita ucitelq,

- specialné pedagogické metody a formy prace,

- aplikace novych alternativnich metod a terapeutickych prvka do vyuky,

- nadstandardni materialn€ — technické vybaveni Skoly (kompenzaéni, reedukacni pomucky,
ICT, bezbariérovost),

- komplexni odborna péce (izka spoluprace s odborniky, 1¢kafi),

- rehabilitacni péce,

- individudlni logopedickd péce, alternativni a augmentativni komunikace,

- predméty specidlné pedagogické péce,

- zaclenovani terapii do edukacniho procesu,
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- bohatd mimoskolni cinnost, nabidka Siroké Skaly volnoCasovych aktivit, zapojeni
do soutézi a projekti.

Zabezpeceni vyuky Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

Skola zajistuje zakladni vzdélavani a zaklady vzdélani zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a Zzadosti zdkonnych
zéastupct. Jedna se o zaky s ptiznanymi podplirnymi opatenimi 3. — 5. stupn¢.

Pro zaky s pfiznanym podplrnym opatienim 3. stupné (tykd se zakl s lehkym mentalnim
postizenim) je v SVP podrobné rozpracovana minimalni doporuc¢ena uroven ocekavanych
vystupti pro jednotlivé predméty.

Individualni vzdélavaci plany (dale IVP) jsou zpracovavany podle platné legislativy v dané
formé po dikladné diagnostice Zaka. Pfed jeho zpracovanim probihaji rozhovory
S jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni napt. metod prace s zakem, zptusobu kontroly
osvojeni znalosti a dovednosti.

Pii vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim zohlediiujeme jejich specifika: problémy
v ueni — Cteni, psani, pocitani; nepifesné vnimani Casu; obtizné rozliSovani podstatného
a podruzného; neschopnost pracovat s abstrakci; snizenou moznost ucit se na zaklade
zkusenosti, pracovat se zménou; problémy s technikou uceni; problémy s porozuménim
vyznamu slov; kratkodobou pamét, malou predstavivost; nedostate¢nou jazykovou
zpusobilost, nizsi schopnost ¢ist a pamatovat si ¢tené, feSeni problémil a vnimani souvislosti;
vetsi  unavitelnost. Proto pii  edukaci vyuzivame specidln€¢ pedagogickych metod
a rozvojovych materialii, ucebnic, interaktivnich a digitalnich vyukovych program.

V oblasti metod vyuky uplatiiujeme:

- respektovani odlisnych stylti u¢eni jednotlivych zaku, individualni pfistup,

- metody a formy prace, které¢ umozni €ast&jsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby Zdkovi
veéetné formativniho hodnoceni a sebereflexe zaka,

- dliraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu,

- respektovani pracovniho tempa zaki a poskytovani dostate¢ného ¢asu k zvladnuti ukoli.

V oblasti organizace vyuky dbame na:

- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky,

- umladsich zakh vyuZivani skupinové vyuky,

- postupny piechod k systému kooperativni vyuky.

Klademe diraz na spolupraci s rodinou, zamétujeme se na podporu osvojovani jazykovych
dovednosti, podporu poskytovanou v sou¢innosti S asistentem pedagoga. Pii praci s zaky
s poruchou autistického spektra se ¥idime Doporuéenim MSMT k vyuziti Komunikaéniho
souboru a Zasadami ptistupu k détem, zakum, studentim s PAS Vv ramci vzdélavaciho

procesu.

Uzce spolupracujeme s Lécebnym a rehabilitaénim centrem s.r.o., které garantuje
rehabilita¢ni péc¢i na nasi Skole (1ékaf, tym fyzioterapeutt, ergoterapeut, hipoterapeut).

Nedilnou soucasti rehabilitace je ergoterapie, ktera pomaha zlepSovat psychicky, fyzicky
¢i mentalni handicap zéku, posiluje sebeduveéru. V podminkach naSi Skoly je ergoterapie
zam&fovana predev§im na rozvoj motorickych schopnosti, grafomotoriky, nacvik spravného
uchopu s vyuzitim vhodnych kompenzacnich pomtcek, nacvik psani s pouzitim pomucek


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/deti-a-zaci-s-poruchou-autistickeho-spektra
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/deti-a-zaci-s-poruchou-autistickeho-spektra
https://msmt.gov.cz/file/49807/
https://msmt.gov.cz/file/49807/
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pro pravou nebo levou ruku ¢i jiny zplsob psani, zlepSeni pohyblivosti prstl, ruky a celé
horni koncetiny, nacvik sobésta¢nosti a samostatnosti pti béznych dennich ¢innostech (jidle,
osobni hygieng, oblékani, obouvani, pomoc pfi tklidovych ¢innostech aj).

Uplatnovani terapeutickych prvkl ve vyuce se pro nas stalo kazdodenni samoziejmosti. At uz
se jedna o vyse zminénou ergoterapii a hipoterapii, ale také o canisterapii, muzikoterapii,
aquaterapii, bazalni stimulaci a synergickou reflexni terapii, pro jejichz uplatiovani mame
ve Skole zajisténé podminky. V terapiich nam nejde o vykon ani o produkt, zajimd nas
samotny proces a to, zda si jedinec aktivitu prozil, pocitil pfi ni radost a zazil uspéch.

Logopedickd péce probiha pod supervizi klinického logopeda a je poskytovana pievazné
zékiim 1. stupné s narusenou komunikacni schopnosti, ato formou pfedmétu Specialné
pedagogické péce a individualni logopedické péce. Rozvijime feCovy projev zaku, snazime se
dat feCovému projevu srozumitelnost a plynulost. Pracujeme s alternativni a augmentativni
komunikaci, vyuzivame komunikaéni systém VOKS, u vybranych zakt zatazujeme znak
do feci. Pracujeme také s pocitacovymi programy SYMWRITER, GRID 3 a s o¢ni navigaci
TOBII.

Soucasti pedagogické intervence a specidlné pedagogické intervence na na$i Skole jsou
predméty specidln€ pedagogické péce. Pro zéky zdkladni Skoly to jsou pfedméty:

- Logopedicka péce,

- Recova vychova,

- Psani na pocitaci,

- Ergoterapie,

- Rehabilita¢ni télesna vychova,

- Zdravotni télesna vychova.



C) Prehled pracovniki Skoly

cl)  Clenéni podle v&ku a pohlavi

vek muZzi Zeny celkem
do 20 let 0 0 0

21— 30 let 0 1 1
31-40 let 0 4 4

41 — 50 let 2 7 9

51 - 60 let 0 12 12

61 a vice 1 5 6
celkem 3 29 32

c2)  Pracovnici na matetské a rodi¢ovské dovolené: 0

c3)  Clenéni podle vzdélani a pohlavi

vzdélani dosazené muzi Zeny celkem
vyucen 1 5 6
stiedni odborné 2 9 10
vysokoskolské 0 15 15
celkem 3 29 32

c4)  Clenéni pedagogickych pracovniki podle odborné kvalifikace
odborna kvalifikace splnuje kvalifikaci  nesplnuje kvalifikaci
ucitel specialni pedagog 13 1
vychovatel 5 0
asistent pedagoga 15 0
prace na zastup 0 0

cb)  Zatazeni pracovniku do platovych tiid

platova trida pocet zarazenych pracovnikii
1 0
2 2
3 1
4 0
5 3
6 0
7 1
8 10
9 6
10 1
11 1
12 9
13 4

V sedmi piipadech byl celkovy pracovni tvazek zaméstnancii tvofen dvéma CasteCnymi
pracovnimi poméry. Deset pedagogickych pracovnikii mélo zkraceny Givazek.



c6)  Trvani pracovniho poméru
doba trvani
do 5 let
do 10 let
do 15 let
do 20 let
nad 20 let
pracujici dichodci

S

S
<
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c7)  Celkovy tidaj o vzniku a skon¢eni pracovniho poméru zaméstnancu

nastupy a odchody pocet
nastupy po ukonceni RD 0
odchody na MD 0
odchody na vlastni zadost 1
ukonceni pracovniho poméru 0
odchod do dichodu 2
dlouhodoba nemocenska 0
zastupy 0

Komentarv veditelky Skoly

Pracovni kolektiv je stabilizovany, zamé&stnanci Se postupné blizi dichodovému véku. Velmi
vysoké je zastoupeni zen. Vyjma jednoho zaméstnance splituji vsSichni zaméstnanci Skoly

kvalifikacni pfedpoklady dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdé&jsich predpisu (dale zakon 563/2004 Sb.).

Pocet pedagogickych pracovnikii — 28, pocet nepedagogickych pracovnikll — 4.

Piepocteny pocet pedagogickych pracovnikti — 24,4721, spravnich zaméstnanci — 4,25,
celkem zaméstnanctu — 28,7221, limit — 28,75 (posléze sniZen na 28,55).

D) Udaje o zapisu kpovinné $kolni dochizce a nasledném prijeti do $koly
(pro skolni rok 2025/2026)

dl)  Pocet zaka pfijatych do 1. tidy ZS: 6
d2)  Ztoho pocet zakii pfijatych do ZS specidlni: 1
d3)  Pocet odkladd pro skolni rok 2025/2026: 8
d4)  Pocet zaku prijatych do vyssich ro¢niku - prestup: 2
d5)  Pocet nepiijatych zaku: 8
d6)  Pocet piijatych zakl nastupujicich k PSD na jinou $kolu 0

Zapis do 1. tfid se uskute¢nil v terminu od 1. 4. — 30. 4. 2025. Oznameni o zapisu bylo
zvetejnéno ve vyvésni skiiice u hlavniho vchodu, v regiondlnim tisku a na webovych
strankéach Skoly. Zékonni zéstupci byli v€as a prokazatelné seznameni s kritérii pro piijeti do
Skoly. Do zékladni Skoly byli Zaci zafazovani na zaklad¢ rozhodnuti feditelky Skoly dle
zakona ¢. 561/2004 Sb. K vydani rozhodnuti slouzi jako podklad zadost zakonného zastupce
a doporuceni Skolského poradenského zatizeni (v ptipad¢€ odkladu také doporuceni odborného
1¢karte).

U zépisu bylo podéano celkem 14 Zadosti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, 6 Zadostem bylo
vyhovéno, tzn. do 1. ro¢niku nastoupilo 6 zakl. O odklad pozéadalo 8 zaku, 2 zaci prestoupili
z jiné zakladni $koly (ze 7. 1. ZSS 11, z 3. r. Z8S 1.), 1 zak (1. r. ZSS II.) piestoupil na jinou
Skolu. Celkovy pocet zaku pro skolni rok 2025/2026 ¢ita 65 zaka. Kapacita $koly je naplnéna.
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E) Udaje o vysledcich vzdélavani zaki — tabulka

Tabulka prospéchu a chovani zaka

tiida

ro¢niky

pocet zakl

prospéli
S
vyznamenanim

neprospeli

slovni
hodnoceni

kombinované

hodnoceni

individualni
vzdélavaci
plan

kazenska
opatteni
pochvaly

neomluvené
hodiny

kujici
ik

rocni

Z4ci opa

%

1] 2

12

1|2

L] 2

1|2

2

I

1] 2

1.

2.

pololeti

pololeti

pololeti

pololeti

pololeti

pololeti

pololeti

pololeti

1. Z8-SVV
2. 7Z8-SVV
3.8Z-SvV
2.ZSS .

3

1

2

2

3

1)1

2

.ZSS L
.ZSS 1.
.ZSS L
. ZSS1I.

RN

.ZSSTI.
.ZSSLI.
. ZSSLI.
.ZSSLI.
.ZSSTI.
10. ZSS 1.

O 0 N W — N W N

W P (PN DN PN (P

W ([~ (P NN DN -

w

IS IR CRN TSN SN PSS T RN T O | CR 5N

7.Z8-SVV
8. Z8-SVV
9. 78-SVV
10. ZSS L.

.ZSS 1.
.ZSS 1.
.ZSS 1.
. ZSS 11

NN N

VI.

.ZSS 1.
.ZSS 1.
.ZSSI.
. ZS8-SVV

=N W IR NN W
=N W IR NN W

VILI.

VA
VA
VA
7Z8-SVV

1

278

VIII.

ZSS 1.
ZSS 11
ZSS 1L
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2/1
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(]
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40 | 40

6/1 |12/1

285




11

Zkratky:
Vzdélavaci program

Z8 zékladni $kola RVP ZV

78-SV zékladni skola RVP ZV — snizené vystupy vzdélavani
(minimalni doporucend Groven)

ZSS 1. zakladni Skola specidlni RVP ZSS L. dil

ZSS 1. zakladni §kola specialni RVP 7SS 11. dil

Komentar reditelky Skoly

Ve skolnim roce 2024/2025 bylo ve skole vzdélavano 65 zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v deviti kmenovych tfidach. Kombinace rocnikli, vzd€lavacich programu
a vzdélavacich potieb zakl vyzadovala vysokou odbornost pedagogickych pracovnikd.

Opétovné konstatujeme, ze bude do budoucna slozitéjsi, vzhledem ke kombinaci postizeni,
ktera mame na $kole zastoupena, ke kombinaci ro¢niki a po¢tu zaka ve téidach a kombinaci
vzdélavacich programi, zfizovat tfidy a zachovat oznaceni tfid podle druhu postizeni tak,
abychom dodrzeli § 25 odst. 1 a § 19 odst. 2, vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., kdy ,,tfidy, oddéleni
a studijni skupiny jsou zfizovany podle druhu znevyhodnéni uvedeného v § 16 odst. 9 zakona;
v odlivodnénych ptipadech se v nich mohou vzd€lavat i zaci s jinym znevyhodnénim
uvedenym v § 16 odst. 9 zdkona, pficemz jejich pocet nesmi piesdhnout jednu ctvrtinu
nejvyssiho poctu zaki vzdélavajicich se ve tfidé, oddeleni nebo studijni skupiné podle § 25,
a to predevsim ve tfidach pro zaky bez mentalniho postizeni.

V zacatku Skolniho roku jsme navézali na reflexi vysledki vzdélavani predchazejiciho
Skolniho roku. Vystupy SVP se ndm dafilo plnit. Do ucebniho pldnu byl zahrnut pfedmét
Informatika ve 4., 5., 6., 7., 8., 9. ro¢niku zakladni Skoly v¢etné minimalni doporucené
urovné.

Zaci se slabymi 8kolnimi vysledky a ohroZeni neprospéchem jsou soustavné sledovani.
Zakonnym zastupcim zakt byly poskytovany konzultace &i piima podpora v roding. Skola
ma promyslenou strategii piedchdzeni Skolnimu netspéchu, kterou uspéSné napliuje.
Opakované neuspés$ni Zaci (pro neprospéch) byli pievedeni do odpovidajicich vzdélavacich
programtl. Slovni hodnoceni bylo vyuZito u zakl zakladni Skoly specialni, kombinované
hodnoceni prevazné u zadkt s [IVP nebo u 74kl selhdvajicich v jednotlivych pfedmétech.
Individualni vzdélavaci plany nebyly vypracovavany plosné, ale na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zatfizeni, ve Skolnim roce 2024/2025 u zaki se snizenou tydenni
¢asovou dotaci, u zaka s hranicni LMP a STMP. Vychovna opatieni — pochvaly — ucitelé
ukladali rovhomérné a opodstatnéné. Kazenskd opatieni byla pouzita vzdy v pololeti
V jednom piipadé. Neomluvené hodiny byly feSeny se zdkonnymi zéstupci.

SVP pro realizované obory vzdélani podporuji otekavané vystupy a sméfuji k vytvateni
dovednosti a znalosti zakt dle jejich individudlnich, zdravotnich a osobnostnich predpokladi.
V SVP je rozpracovana miniméalni doporutena uroveii pro upravy oéekavanych vystup
Vv ramci podpurnych opatfeni. U 74kl jsou zohledilovany zdravotni aspekty, pomoc
predstavuji IVP, specidln¢ pedagogické pfistupy, alternativni metody prace a podplrna
opatfeni (vCetn¢ préace asistenti pedagoga, nadstandardniho vybaveni Skoly kompenzacnimi
a ucebnimi pomitickami, ICT, individudlniho pfistupu, logopedické péce apod.) Metody
a formy vyuky jsou vyuzivany uéelné vzhledem k dosazeni cilit SVP i kli¢ovych kompetenci.
Ty sice odpovidaly predpokladiim a schopnostem zakti, ale zdvazné specidlni vzdélavaci
potieby 74kt ovlivnily trovenn vykond. SVP rozvijel individualitu a osobnost Zika,
respektoval vyvojové 1 psychické zvlaStnosti, zohlednoval aktualni zdravotni stav zakd,
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zajiStoval realizaci mezipfedmétovych vztahl i prufezovych témat, naplioval jednotlivé
klicové kompetence, rozvijel gramotnost v oblasti ¢tenéiské, matematické, financni.

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme pokradovali v ovéfovani tprav SVP V jednotlivych
vzdelavacich oblastech podle RVP ZV 2021 tykajici se pfedmétu informatika a zapracovani
digitalnich kompetenci do jednotlivych vzdélavacich oboril, véetné Upravy ucebniho planu
S postupnym ndstupem informatiky v danych roc¢nicich. Na oblast rozvoje digitalnich
kompetenci zaka 1 uciteli bylo zaméfeno i1 nadale samostudium pedagogickych pracovnikii,
¢innost metodického sdruzeni a hospitacni ¢innost v jednotlivych vzdélavacich predmétech.

Ovérovani vysledki vzdélavani je prizpisobeno specidlnim vzdélavacim potiebam
jednotlivych zakl a je provadéno vlastnimi nastroji. Ucitelé prabézné ziskavaji podklady
a informace pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku, k ovéfovani znalosti pouzivaji obvyklé
metody jako zkouSeni, pisemné provérky, interaktivni testy, formativni hodnoceni, sebereflexi
I alternativni metody pouzivané piedevsim v zakladni skole specialni. Vysledky vzdélavani
za jednotliva klasifikacni obdobi a chovani zdka se pravidelné projednavaji a vyhodnocuji
na pedagogickych radach. O vysledcich vzdélavani pedagogové prubézné a dostatecné
informuji zdkonné zastupce zaki, efektivni je podavéani informaci prostfednictvim Skolniho
informacniho systému, formou pravidelnych tfidnich schiizek ¢i pfi osobnich setkanich
ve skole. Pokracujeme i v on-line schiizkach, které se osvéd¢ily béhem distanéni vyuky, Setii
vSem zucastnénym drahocenny Cas. Z analyzy celkovych vysledkl skoly je zfejmé, ze zaci
dosédhli v minulém S$kolnim roce primérnych vysledkli, srovnatelnych s pfedchozim
hodnocenym obdobim. Na vzdé¢lavaci vysledky zakii ma v mnoha ptipadech vliv vyvoj jejich
zdravotniho stavu, coz ovliviluje zejména pravidelnou Skolni dochazku. Pro tyto pfipady je
vytvoren systém podpory, ktery umoznuje zakiim doséhnout na konci zékladniho vzdélavani
urovné klicovych kompetenci podle schopnosti a v ramci jejich moznosti.

Ve skole poskytujeme logopedickou péci prevazné zadkim 1. stupné s narusenou
komunikac¢ni schopnosti formou pfedmétu specialné pedagogické péce a individualni terapie.
Je zajiStovana specidlnim pedagogem, ktery pracuje pod supervizi klinického logopeda.
Vyuzivdme alternativni a augmentativni komunikaci (VOKS - Vyménny obrazkovy
komunikacni systém, program pro o¢ni navigaci, Znak do fe¢i, metodu DaR, kterou byla
proskolena vétSina pedagogickych pracovnikd, aj.).

Doplnikové sluzby (canisterapie, hipoterapie, ergoterapie, rehabilitace) jsou funkéné zaclenény
do organiza¢niho schématu skoly.

Poradenské a konzultacni sluzby zaktim, jejich zdkonnym zéastupctim a pedagogiim poskytuje
$kolni poradenské pracovi§té (dile jen SPP). K hlavnim cilim SPP patii posileni
pozitivnich vztahi mezi vSemi subjekty Skoly, rozSifeni oblasti primarni prevence
a zkvalitnéni péce o déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Aktivity SPP na nasi $kole
zajistuje vychovny poradce a $kolni metodik prevence (dale SMP). Komplexni ¢innost SPP
a nastaveni preventivnich mechanismli vychazi z potfeb Skoly. Zamétuje se pfedev§im na
feSeni vzdelavacich problémil inevhodnych projevli chovani Zzakid, podporu zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, vypracovani krizovych plant a dalsi.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuji tradi¢ni Skolni akce, pofadani akci pro Zaky jinych
Skol a ucelnd spoluprace skoly s vétSinou partnerti a zejména se zdkonnymi zastupci zak.
V neposledni mife realizujeme projekty, Sablony, granty apod., kterymi se snazime zpestfit
Skolni a mimoskolni aktivity zakt 1 pedagogu.
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V uplynulém Skolnim roce jsme realizovali projekty vétsiho rozsahu, at’ uz z oblasti EVVO,
finan¢ni gramotnosti, nebo celoro¢ni projekt Dé&tsky tsmév déti s hendikepem, projekt
Erasmus+, vramci kterého jsme uskutecnili vyjezdy uditelit a vytipovanych zakl
do zahrani¢nich $kol a zahrani¢ni kurzy anglického jazyka pro ucitele, a pokracovali jsme
také v Opera¢nim programu Jan Amos Komensky zaméfeném na vzdelavani.

U vétSiny zakd se uspésné dafi vytvaret socialni komunikaci a interakci, pfipravovat
je na spolecenské uplatnéni, podporovat jejich sobéstacnost a zkvalithovat tak zivot jedince
S pfiznanymi podplirnymi opatienimi. Dobrym vysledkem prace Skoly je také skutecnost,
7e vétSina absolventi Skoly pokracuje v dal$im vzdélavani ve sttednich Skolach.

Prehled Zzakul ve Skole podle vzdélavacich
programt

W pocet 7aka ZS - RVP ZV
m pocet 7ak( ZS - RVP-SVV (snizené
vystupy vzdélavani)

m pocet 7aks ZSS - RVP Z8S 1.

pocet 74k 78S - RVP 78S 1.

Prehled zaku dle postizeni

M pocet zakd s autismem

B pocet zakd se soubéznym postizenim
vice vadami (télesné + mentalni)

M pocet 7aka s jinym postizenim

pocet zaku s télesnym postizenim

B pocet zakd s mentalnim postizenim
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e2)  Zamové krouzky

Nazev Pocet zarazenych zaki
Mame radi zvifata 12 (SD)
Praktické dovednosti 7 (SD)
Keramicky krouzek 10 (SD)
Pévecky krouzek 23 (SD)
Plavecky krouzek 17 (SD)
Maly turista 11 (SD)
Hratky s hudbou 12 (SD)
Sportovni dovednosti 9 (SD)
Kutilové 4 (SD)
Smyslohratky 7 (SD)
Ajtaci 7
Flétnicky 4

Komentar reditelky Skoly

Mame radi zvifata — cilem krouzku bylo prohloubit kladny vztah k pfirod€ a zvifatim,
rozvijet védomosti, vnimani a empatii uéastniki. Uastnici se seznamovali s riznymi zvifaty,
ucili se rozliSovat jejich znaky, zvyky a prostfedi, ve kterém Ziji. Prostfednictvim her,
pohybovych a vytvarnych c¢innosti rozvijeli svou piedstavivost, komunikacni schopnosti
i t€lesnou koordinaci. Soucasti krouzku byla prace s knihami a obrazovym materialem,
poslech a sledovani ptirodovédnych programi, vyuzivani digitalnich technologii a tymova
spoluprace pii feSeni ukoll. Krouzek ptispél k rozvoji poznavacich i socidlnich dovednosti
a podporoval ohleduplnost, zodpovédnost a respekt ke vS§emu zivému.

Praktické dovednosti — cilem krouzku bylo rozvijet samostatnost, pracovni navyky a jemnou
i hrubou motoriku. Uéastnici se vénovali ptipravé jednoduchych pokrmd, tvofeni z riiznych
materidlti, uklidu pracovniho mista a rozvijeni sebeobsluznych dovednosti. Nechybély
aktivity podporujici spolupraci, zodpovédnost a estetické citéni. Krouzek pfispival
k posilovani sobé&sta¢nosti a praktickych dovednosti potiebnych pro bézny zivot.

Keramicky krouZek — cilem bylo rozvijet fantazii, tvofivost, jemnou motoriku a smysl
pro detail prostiednictvim prace s keramickou hlinou. Uastnici se seznamili se zakladnimi
technikami — mackanim, valenim, spojovanim, vytvarenim tvart i praci s platem. Modelovali
zvitata, masky, obliceje, kvétiny, domecky ¢i koralky. Vyrabéli také praktické predméty, jako
jsou misky, talitky nebo podlozky. Nechybéla ani sezénni tvorba s vanoc¢ni a velikono¢ni
tematikou. Pokrocili ucastnici se ucili povrchovym Upravadm, ryti vzorl, glazovani a praci
S lici hmotou. V piijemné a podporujici atmosféfe ucastnici cvicili trpélivost, peclivost
a vzajemny respekt. Hotové vyrobky byly prezentovany na vystavach pro zakonné zastupce,
zdobily Skolni a domaci prostfedi. Krouzek pfispél k smysluplnému traveni volného casu
a posilil pozitivni vztah k tvofivosti a femeslu.
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Pévecky krouzek — byl zaméfen na rozvoj hudebnich schopnosti a hudebniho citéni.
Ugastnici se uili novym pisnim, pracovali s rytmem, intonaci a poslechem, rozvijeli spravnou
dechovou techniku a hlasovou hygienu. V pribéhu roku vystupovali pti Skolnich i vetejnych
akcich, ¢imz si posilovali sebediveéru, komunikac¢ni dovednosti a schopnost tymové
spoluprace. Krouzek rozvijel estetické vnimani, ucil respektu k préci ostatnich a podporoval
pozitivni vztah k hudbé. Zvlastni pfinos méla ucast na beneficni akci, ktera propojila hudebni
¢innost s charitativni pomoci. Ugastnici ziskali zkuSenost s vefejnym vystupovanim
a prezentaci, ktera piisp€la k jejich osobnostnimu i socidlnimu rozvoji. Pévecky krouzek
se stal pevnou soucasti kulturniho zivota Skoly.

Plavecky krouzek — cilem krouzku bylo rozvijet plavecké dovednosti, posilit davéru
ve vodni prostiedi a vytvofit kladny vztah k plavani. Ugastnici se udili zakladni plavecké
styly, dychani do vody i pod vodou, potapéni a rovnovahu na plovoucim pontonu. Hravou
formou rozvijeli koordinaci, odvahu a samostatnost. Soucasti krouzku byla ucast v soutézi
Mikuléassky kapiik, kde ucastnici doséhli vynikajicich vysledkii a vybojovali pro Skolu
putovni pohar. Plavecky krouzek pfispél nejen k fyzickému rozvoji, ale také k posileni
sebediivéry, vytrvalosti a vzdjemné podpory.

Maly turista — tento zdjmovy krouzek vedl ucastniky k bezpeénému a zodpovédnému
pohybu v piirod¢, rozvijel jejich orientac¢ni schopnosti, fyzickou kondici a vztah k okolnimu
prostiedi. Ucastnici se seznamovali se zdsadami bezpeénosti, s turistickym znadenim
a orientaci v terénu. Béhem Skolniho roku absolvovali fadu pozndvacich a pohybovych
aktivit, které podporovaly tymovou spolupréci, samostatnost a pozitivni vztah k ptirodé.

Hratky s hudbou — hudebné — pohybovy krouZek rozvijel rytmus, predstavivost, fantazii
a schopnost vyjadiit se hudbou i pohybem. Utastnici zpivali, hrali na jednoduché hudebni
nastroje, tancili a tvofili kratké hudebni piib&éhy. Aktivity podporovaly soustiedéni,
spolupraci, empatii a vzajemnou komunikaci. Dtraz byl kladen na prozitek z hudby, radost
ze spolecné tvorby a pozitivni socidlni interakce.

Sportovni dovednosti — cilem krouzku bylo rozvijet pohybové dovednosti, obratnost,
koordinaci a podporovat radost z pohybu. Ucastnici hrali rtizné hry, vénovali se jogovym
pozicim, dechovym technikdm a relaxatnim cvicenim. Soucasti byly také prochazky
do pfirody, jizda na kolech a kolob&ézkach. Krouzek rozvijel tymovou spolupraci, zdravou
soutézivost a schopnost respektovat pravidla. UGastnici si zlepsili fyzickou kondici
I psychickou pohodu a vytvorili pratelské prostiedi plné podpory a radosti z pohybu.

Kutilové — cilem bylo seznamit Gc¢astniky se zakladnimi kutilskymi dovednostmi a naucit je
bezpedné zachizet s nafadim a riiznymi materialy. Ugastnici si osvojovali préci s kladivkem,
ptaci budky, svicny, krmitka ¢i vano¢ni a velikono¢ni dekorace. Pracovali také na zahradg,
montovali police, natirali kovové prvky, opravovali kolobézky a kola. Rozvijeli trpélivost,
zru¢nost, piesnost a schopnost spoluprace. Béhem Skolniho roku si osvojili zaklady prace
S nafadim, posilili pracovni ndvyky a vytvofili mnoho praktickych a ozdobnych predméti.

Smyslohratky — cilem krouzku bylo rozvijet smyslové vnimani, ptedstavivost a relaxacni
dovednosti ucastnikii prostfednictvim aktivit zaméfenych na vnimani zvukii, vini, chuti,
barev a dotykl. Krouzek podporoval klid, soustfedéni, tvofivost a vnitini pohodu. Program
byl pfizpisoben individudlnim potfebam ucastnikli a pfispival k jejich celkovému rozvoji
a smysluplnému traveni volného Casu.
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Ajtaci — cilem bylo rozvijet digitdlni gramotnost ucastnikii a vést je k bezpecnému,
tvofivému a odpovédnému vyuzivani digitalnich technologii. U&astnici pracovali
S robotickymi stavebnicemi, 3D tiskem, jednoduchym programovanim a animacnimi
aplikacemi. Krouzek podporoval logické a algoritmické mySleni, tymovou spolupraci
a tvotivost. Uastnici ziskali nové dovednosti v oblasti informaénich technologii a prohloubili
svlj z4jem o moderni technologie.

Flétni¢ky — hudebni krouzek byl zaméfen na rozvoj hudebniho sluchu, rytmu a dechovych
dovednosti prostiednictvim hry na zobcovou flétnu a rytmické néstroje. Ucastnici
se seznamovali s notovym zépisem, rytmizaci a zakladnimi hudebnimi pojmy. Cilem bylo
rozvijet hudebni vnimani, koordinaci dechu, koncentraci a prozitek z hudebniho projevu.
Vse probihalo zabavnou formou, pfizptisobenou individualnim schopnostem.
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F) Udaje o prevenci socialné patologickych jevii, hodnoceni prevence rizikového chovani

SMP koordinuje piipravu a realizaci preventivniho programu $koly, metodicky podporuje
tiidni ucitele a doporucuje vhodné odborné metodické materialy a pomucky k realizaci
preventivnich programt. Spolupracuje s institucemi zajist'ujicimi socialné-pravni ochranu déti
a mladeze a podili se na evaluaci planovani, prubéhu a vysledki realizovanych preventivnich
programtl.

Prevence rizikového chovani (ddle PRCH) vychazi ze zpracovaného ,,Preventivniho
programu® (dale PP) a je piirozend za¢lenéna do SVP ,.Skola pro Zivot“. Prib&zné jsou
sledovany podminky a situace ve Skole z hlediska moznych rizik i vyuzivani volného casu
zakt. Jsou zajidtény poradenské sluzby SMP a vychovného poradce, stejné jako efektivni
formy a metody umoziujici v¢asné zachyceni ohrozenych déti.

Aktivity prevence rizikového chovani:

- vypracovani PP pro $kolni rok 2024/2025, v¢etné Krizového planu skoly,

- zpracovani hodnotici zpravy SMP za uplynuly §kolni rok v ramci vykaznictvi SEPA,

- spoluprace se zainteresovanymi slozkami a ostatnimi pedagogy — tfidnické hodiny,
zaclenéni prvkli PRCH do vyucovacich hodin v rdmci vzdélavacich programi, metodicka
a poradenska ¢innost,

- Tidast na pracovnich schiizkach SMP,

- Ucast na dvoudenni 16. Krajské konferenci k prevenci rizikového chovani déti a mladeze
Vv Malenovicich,

- sledovani webinatt s tématikou tykajici se PRCH (,,Kratom a psychomodulaéni latky*,
,Podpora konstruktivni spoluprace s rodi¢i‘),

- Ucast na akci ,,Dny prevence* v univerzitnim centru UniPoint,

- zajiSténi publicity preventivnich aktivit prostfednictvim Skolniho Casopisu Poskolacek,
webovych stranek Skoly, Instagramu a informac¢ni nésténky,

- realizace preventivnich a interaktivnich programi pro zaky I. a IL stupné ZS a ZSS —
»Zdravé stravovani (Krajskd hygienicka stanice se sidlem v Opavé), ,,Prevence hepatitidy
typu A, osobni hygiena a dentalni hygiena* (Statni zdravotni ustav se sidlem v Karviné),
,Hrou proti AIDS* (Krajska hygienicka stanice se sidlem v Ostrave), ,,Osobni bezpeci®,
»Pejsek Koralek™ (Méstska policie Opava) a priprava stanovisté prevence rizikového
chovani v ramci akce ,,Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci”,

- spolupréce se subjekty zamétujici se na PRCH déti a mladeze,

- prubézny monitoring rizikového chovani zakl na skole.

Zakonni zastupci byli prokazatelné seznameni se Skolnim fadem, a to zejména s povinnosti
omlouvat nepfitomnost zdka pii absenci. PP Skoly pro Skolni rok 2024/2025, v¢etné vSech
ptiloh, byl zvefejnén na webovych strankdch Skoly. Informacni nasténka s aktudlnimi
informacemi z oblasti PRCH a s kontakty na krizové linky a specializovana zatfizeni v Opavé
je ve Skole pribézné udrZzovana a pravideln€ aktualizovana. Se zakonnymi zéstupci zakyné
9. roéniku ZSS byla provedena konzultace a feseni situace spojené se sextingem, o ¢emz byl
vyhotoven pisemny zaznam. Dale bylo ve spolupraci se zakonnymi zastupci, OSPOD a SPC
feseno agresivni chovani zakd 5. a 7. roéniku ZS; ze viech jednani byly pofizeny zéapisy.
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G) Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

gl)  Vychozi stav

Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti povinnost dalsiho
vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci. Hlavni formou je ucast
na kurzech, seminafich a webinafich, dale pak samostudium podle § 24 odst. 4, pism. b)
zakona ¢. 563/2004 Sb., v rozsahu 12 pracovnich dnt ve $kolnim roce.

Piedpoklady pro vykon funkce feditelky Skoly jsou v souladu s § 5 odst. zakona 563/2004 Sh.
a§ 5 vyhlasky 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale
vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.).

Zastupkyné teditelky Skoly rovnéz absolvovala Studium pro teditele skol a skolskych zatizeni
podle § 5 odst. 2 zakona 563/2004 Sb. a § 5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Vsichni pedagogicti pracovnici spliuji odbornou kvalifikaci v oblasti specialni pedagogiky.

Vychovna poradkyn& absolvovala Studium pro vychovné poradce ZS a SS, § 8 vyhlasky
¢. 317/2005 Sh., a ziskala specializaci, ktera je predpokladem pro vykon specializované
metodologické ¢innosti vychovného poradce.

Koordinatorka environmentalni vychovy absolvovala Specializa¢ni studium pro koordinatory
EVVO (§ 9 odst. 1d vyhlasky ¢. 317/2005 Sh.) a ziskala kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon
specializovanych ¢innosti - Specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy.

Dva zaméstnanci $koly zapocali studium k vykonu specializovanych ¢innosti (§ 9 vyhlasky

¢.317/2005 Sb.) — specializované ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy
a specializované ¢innosti v oblasti primarni prevence socidln¢ patologickych jevi.

g2)  Studium K rozsiteni odborné kvalifikace

Dva pedagogicti pracovnici pokracuji ve studiu K rozsifeni odborné kvalifikace:

- Studium K rozsiteni odborné kvalifikace zaméfené na piipravu ugiteli 1. stupné ZS,
Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity v Ostravé,
Specialni pedagogika se zaméfenim na vzdélavani (navazujici magisterské studium),
Fakulta vefejnych politik, Ustav specialni pedagogiky, Slezska univerzita
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g3)  Studium K prohlubovani odborné kvalifikace

obor

zameéreni

Pedagogika

Emoce v praci ucitele

Vzdé¢lavaci program online — Kurz prvni pomoci

Webinate Narodniho pedagogického institutu (dale NPI CR)
Konverzaéni kurz anglického jazyka

Dokonceni kurzu Uvadéjici ucitel

Ve zdravém téle zdravy duch

Job shadowing Finsko Kuopio

Structogram, Triogram

Um¢la inteligence, digitalni kompetence, virtualni realita, kyberSikana,
kyberbezpecnost

e-Twinning

Cyklus webinaia AJ

Intelekt a inteligence

Vzdélavani EVVO

Zdrava skola

Formativni hodnoceni

Wellbeing — Kdyz se do skoly t&sim

RVP ZV - SVP

Specialni
pedagogika

Setkavani logopedickych asistenti — logopedickych nadSencii

Dysfazie

Snoezelen — online kongres Smyslu plné koutky, senzorické pomicky
a stany

online kongres Smyslii pln4 zahrada

Specka u kavy — setkavani spratelenych skol

ICT

Digitalizace pfijimaciho fizeni — systém Dipsy

Prevence digitalni propasti

WocaBee — Digitalni pomilicky Padlet a ToolBee, Modernizujte
jazykové vzdélavani

IT fitness

Canva — jako nastroj pro rozvoj digitalnich kompetenci zaka
S pfiznanymi podplirnymi opatfenimi

Canva, Padlet, unikové hry, generator QR kodu: https://me-qr.com/,
virtudlni realita

Digitalni kompetence v pohybu s aplikaci Actionbound

Generativni Al pro ucitele

Digitalni technologie v zdjmovém vzdélavani a SD — KVIC

Jak vyuzit virtualni nasténku ke tvorb& nového digitalniho obsahu
Animace ve vyuce s aplikaci StopMotion

Skola a umél4 inteligence

Umél4 inteligence v aplikacich Google Workspace

Startovaci bali¢ek — Digitalni technologie pro 1. st. ZS

Scratch pro zacateCniky

Rozvoj informatického mysleni u zaka 1. st. ZS - (24 hodinovy kurz)
Kyberbezpecnost



https://me-qr.com/
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Digitalni ¢tenarska dilna

Digitalni kompetence a ¢tenatské lekce pro 1. st. ZS
Rozvoj informatického mysleni bez technologii na 1. st. ZS
Context Min

Nezzazvoni Al

DIGI plovarny
Prevence rizikového | Studium k vykonu specializované cinnosti - prevence socidlné
chovani patologickych jevii

Schiizky SMP v PPP

Webinafe z oblasti PPRCH

16. konference k prevenci rizikového chovani déti a mladeze
Vv Malenovicich

Schtizky Skolnich metodikii prevence

Rizeni §koly

Porady fediteli pfimo fizenych organizaci (dile PRO)

Ekonomické porady PRO

Pravidelné sledovani Infoservisti — Stiedni ¢lanek podpory MSMT
Portaly pro vedouci pracovniky s$kol — Vzdélavaci sluzby, Monika
Puskinovéa — newslettery s uZite¢nymi radami a tipy, Rizeni $koly online
Privodce strategickym a akénim planovanim v planovacim procesu
Pravni predpisy v praxi pedagogickych pracovnikii

RVP - Modelovy program - kulaty stil -MSMT

Tvorba osobni vize pro pedagogy

Navrh ptilohy 1 k vyhlasce ¢. 107/2005 Sb., o S8kolnim stravovani

On line setkani sekce 11 - RVP PV, ZV

Vychovneé
poradenstvi

Metodicka setkani kariérovych poradci na Opavsku — MS pakt
Zamé&stnanosti

Konference EDUCATION 4 CAREER - Jak na kariérové poradenstvi
ve Skolach

Veletrh zdroju pro Skolni kariérové poradce — Euroguidance

Pravidelné sledovani Infoservisti — Stfedni ¢lanek podpory MSMT
Salmondo — podpora zaki v oblasti kariérového poradenstvi

Webinai EPALE: (TY)KARTY a jejich vyuziti online i osobné

Environmentalni
vychova

Studium k vykonu specializované ¢innosti — koordinator EVVO
Clen Uzemniho metodického kabinetu NPI CR pro oblast ptirodnich véd
Konference - Opavska Ekomapa jako ekologicka navigace - prezentace
74kl na SU Opava

Vystoupeni na konferenci finan¢ni gramotnosti

Prodlouzeni certifikace Diamantovy certifikat finanéné gramotnd Skola
do roku 2028

Leadr finan¢ni gramotnosti na setkani v Brn¢ — youchance.o.p.s.

3. misto v celorepublikové soutézi komikst organizace ADRA
EkoEnergie 25 Chytry region — ti¢ast v soutézi ¢leni Ekotymu
Prezentace prace Ekotymu na Slezské univerzité v Opavé

Prezentace ekotymu ve Skautském institutu v Praze — projekt Dobro-
druzi nadace Via

Cizi jazyky

Jazykové kurzy Erasmus+
Kurz anglického jazyka pro pedagogické pracovniky — OP JAK
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Metodické sdruzeni

Cesko-slovensky projekt Zalozka do knihy

Korespondenéni vytvarna a literarni soutéz 20. ro¢nik

Projekt Détsky usmév déti s hendikepem

Piednaska pro zakonné zastupce a pedagogy - Mgr. Siwkova Dysfazie,
Mgr. Hendrychova — Inteligence a intelekt

Exkurze zaki do chranénych dilen

Exkurze ZS Praskova

Vystavy vytvarnych praci zak v Uni Pointu v OC Breda

Online konzultace k projektim KA122

Erasmus+ Stinovani Finsko
Jazykovy kurz Malta, Gozo
Skupinové mobilita zakti Slovensko, Liptovsky Mikulés
Jiné Ridici vybory Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani (ddle MAP)
a Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani (dale KAP)
Kulaty stil — spoluprace se SU Opava
Spoluprace s UP Olomouc
Spoluprace se stfednimi skolami
g4)  Samostudium (§ 24 odst. 7 zakona 563/2004 Sb.)
prdzdniny pocet dnii Napln samostudia
podzimni 0 studium odborné literatury, anglického jazyka,
vanoc¢ni 6 tvorba pomucek, pracovnich listd, digitalnich
jarni 5 vzdélavacich material, vyhledavani novych
velikono¢ni 1 metodickych postupt a ndmétt k ¢innostem, sprava
Celkem 12 kabinetti, inventura majetku, webinaie apod.
g5)  Vyhlaseni volnych dnt (§ 24 odst. 2 skolského zakona)

termin

dirvod

V tomto $kolnim roce nevyhlasila feditelka Skoly zadné volné dny pro zaky skoly.

Komentarv veditelky Skoly

Vedeni Skoly kladlo diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikid a usilovalo
0 zvySovani kvality pedagogického sboru, o zajisténi optimalnich persondlnich podminek
pro vzdélavani, cilen€ pecovalo o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga, vytvatelo
podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti.

Pedagogicti pracovnici byli pravidelné seznamovani s nabidkou akreditovanych vzdélavacich
akci. Vzdélavani pracovnikll probihalo dle smérnic a nabidky poskytovateli Skoleni, bylo
uvazlivé realizovano a limitovano finanénimi a provoznimi moznostmi.

Prioritami v dal§im vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) byly: skolska
legislativa, strategické fizeni a planovani, kariérové poradenstvi, inovativni metody a formy
prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, logopedické péce, jazykové vzdélavani —
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studium anglického jazyka, podpora rozvoje digitalnich kompetenci, informatického myslenti,
piiprava institutu uvadéjiciho ucitele, mindfulness a wellbeing. Stézejni ¢ast DVPP byla
realizovana pres Krajské vzdélavaci a informacni centrum (dale KVIC) a NPI CR.

Pedagogickymi pracovniky byl hojné vyuzivan web edu.cz - Jednotny metodicky portal
MSMT (také CT edu) a Metodicky portal RVP.cz, kde mohli pedagogiéti pracovnici
absolvovat riiznorodé tematicky zamétené bezplatné webinate, jejichz nabidka byla opravdu
velmi bohata a pestra.

Reditelka $koly absolvovala tzv. metodické poradny pro vedouci pracovniky k aktualnim
zménam v pravnich predpisech, sledovala Infoservisy (stfedni ¢lanek podpory), Gcastnila se
konferenci, ekonomickych porad, pracovnich jednani feditelt PRO MSMT a DVPP.

Po absolvovani vzdélavaci akce piedavali pedagogové informace a poznatky ze Skoleni
pedagogickému sboru na pravidelnych schiizkach metodickych sdruzeni.

Reditelka $koly podpofila pedagogické pracovniky pii prohlubovani odborné kvalifikace.
Ucitelé absolvovali kurz anglického jazyka a vSichni pedagogicti pracovnici se pravidelné
ucastnili webinaift k nové informatice a vzdélavacich akci zaméfenych na posilovani
digitalnich kompetenci.

Reditelka $koly je ¢lenem Ridiciho vyboru Partnerstvi MAP Opavsko, ¢lenem Pracovni
skupiny Vzdélavani pro KAP.

Ve Skole mame vypracovany plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje
pedagogickych pracovnikl, ktery dlouhodobé realizujeme aktery ma efektivni dopad
na kvalitu fizeni $koly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené s vyménou zkusSenosti pedagogti
na jinych $kolach podobného typu i skolach zahrani¢nich.


https://www.edu.cz/
https://www.edu.cz/
https://rvp.cz/
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g6)  Hospitaéni ¢innost

Skola méla zavedené kontrolni mechanismy a postupovala podle vnitini smérice, ktera
slouzila k zajisténi komplexni kontrolni ¢innosti. Hospita¢ni ¢innosti byla vénovéana velka
pozornost, se sledovanymi oblastmi a zavéry v nich byli pedagogové sezndmeni. Hospita¢ni
a kontrolni ¢innost je v kompetenci vedoucich pracovnikt skoly. Osvédcily se také vzajemné
naslechové hodiny pedagogii a tandemova vyuka, Které byly hodnoceny jako pfinosné
a inspirujici v postupech, vyuzivani napaditych pomtcek a ucebnic, riiznorodych aktivit,
hravych prvkl, prozitkového uceni, s kladnymi zaveéry a pozitivnim hodnocenim. Cilem
hospitacni ¢innosti bylo mapovani pedagogickych kvalit vyucujicich.

Vedeni Skoly provadé€lo motivaéni pohovory, systematické hodnoceni prace pedagogi,
poskytovalo jim zpétnou vazbu k jejich praci a profesnimu rozvoji (profesni rozvojové cile),
spoluvytvartelo zdravé Skolni klima.

Individualni hospitace byly hodnoceny kladné, s promyslenymi postupy, vhodné volenymi
metodami a formami prace, organizaci a individualnim pfistupem k zaktiim. Vyucovaci proces
probihal plynule s vhodné volenou motivaci, dobrou spolupraci vSech zainteresovanych,
S napliiovanim meziptedmétovych vztahii. Dlraz byl kladen na vychovné a vzdélavaci
strategie a postupy, které smétuji k utvafeni klicovych kompetenci, formativni hodnoceni
a sebehodnoceni zaki, vyuzivani inovativnich metod a forem prace. IVP bylo zpracovano
pro tfi zaky, zhodnoceno vzdy k pololeti, u jednotlivych Zaki se jevilo jako opodstatnéné.

Zavéry 7 hospitacni a kontrolni éinnosti

Hospitujicimi byly sledovany predevSim tyto prvKky: vyuZzivani specidlnich metod a forem
prace — zvlasté u zaka s naruSenou slozkou feci, meziptedmétovych vztahu, tvirciho pfistupu
a hravych forem prace, plnéni cilli vzdélavani, vybaveni uceben, G€elnost vyuZiti pomucek,
ucebnich texti, didaktické techniky, rozvoj digitdlnich kompetenci u Zaki, organizace vyuky,
motivace zaki, ¢innost a efektivni vyuziti asistentli pedagoga, tymova spolupréace, hodnoceni
urovné samostatnosti a znalosti zakt, edukacni proces ve tfidé se soubéznou vyukou vice
ro¢nikd i typt vzdélavacich programd, prace s zéky s autismem, individualni ptistup, adaptace
novych zaku. Hospitace byly rovnéz zaméteny na kontrolu tfidni dokumentace, celkovou
organizaci Skoly a Skolni druZiny véetné zajmové Cinnosti, uplatiiovani principii wellbeingu.
Realizovali jsme tymové schiizky ve slozeni tfidni ucitel, asistentky pedagoga, fyzioterapeut,
logopedicky asistent, zastupce feditelky Skoly a feditelka $koly, klinicky logoped, specialni
pedagog SPC s cilem zlepseni efektivity vyucovaciho procesu ve tiidé s naro¢nou skladbou
zakl. Na Skole pracuje zkuSeny a erudovany kolektiv v podminkach soubéZné prace
s n¢kolika ro¢niky zaki s riznou Grovni postiZeni.

Ve spolupraci s vysokymi a stiednimi Skolami bylo zrealizovano 44 néslechovych
a souvislych praxi studentil, coz kladlo vyS$$i pracovni naroky na pedagogické pracovniky.

Prevazovala vysoka uroven vzdélavani zakl, interakce, prace s piiméfenou motivaci,
pochvalou i pokaranim, vyuzitim didaktickych pomtcek, uplatnénim rozmanitych relaxaénich
chvilek. Samoziejmosti byl pfiméfeny, optimisticky, lidsky, psychologicky, individualni
avysoce profesionalni pfistup k zakiim, vybornd a nezbytna spoluprace pedagogickych
pracovniki ve vyucovaci hodiné. Pedagogové vyvijeli tvuréi pfistup, mnozi vymysleli
pomicky Sit¢ zdkim na miru. Motivovali zdky k mysSleni, experimentaci, k soustfedéni
a tvar¢imu mysleni. Pouzivali formativni hodnoceni, vedli Zaky k sebereflexi, k samostatné
praci, posilovali jejich sebedivéru, posilovali vrstevnické uceni. Vyuka byla vedena spravné,
zavazné nedostatky nebyly zjistény.
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H) Udaje o aktivitach $koly a prezentaci na vefejnosti

hl) ICT

Pracovni stanice umisténé v ucebnach a slouzici ptiprave ped. prace:

Pocet pracovnich stanic celkem:
Notebooky

iPady

Tiskarny: 2x ¢ernobila, 1x barevna
Multifunk¢ni tiskarny: 2x Cernobild, 5x barevna
Digitalni fotoaparat:

Digitalni kamera

Interaktivni tabule:

Vizualizér

Virtualni realita

Projektor

Ptipojeni k Internetu - rychlost:

13
53
47

e

500 Mbps

V oblasti ICT spolupracovali koordinatoti ICT se spravcem $kolni sité. Problémy, které se
vyskytly, byly feSeny operativné. Cinnost probihala podle schvaleného planu prace.

Koordinatofi ICT nemaji vzdélani stanovené zakonem ¢. 563/2004 Sb.

SpInéné ukoly za Skolni rok 2024/2025:

Oblast administrativni:

elektronizace pedagogické dokumentace — sprava $kolniho informaéniho systému Skola
online, elektronické spisové sluzby e-spis LITE, elektronicka spisova sluzba, informaéni

systém ziizovatele — ISPRO, dotaznikova $etien,

administrativni sprava projektd (U¢ime se v kazdém véku IV. — OP JAK, S chuti

a bez obav do Evropy — Erasmus+),

modernizace ICT ve spolupraci se spravcem sité (pribézny nakup vyukovych programi

a pomucek — notebooky, iPady, videotelefony),
zajisténi finanénich prostfedki na digitalizaci,
nakup 10 ks notebookt1 a 20 ks iPadi,

pribézna obnova ICT, vyfazeni zastaralé a nevyhovujici techniky.

Oblast pedagogicka:

sledovani aktualni nabidky seminafi, novinek v oblasti ICT,

seznameni pracovnikt $koly s novinkami a nabidkou $koleni — ranni briefingy,
ptiprava podkladl pro webové stranky skoly a socidlni sit’ Instagram,

stfih videi v iMovie,

sebevzdélavani v oblasti ICT (prace se zajimavymi portaly a aplikacemi),

metodicka podpora pedagogt, ukazky prace s aplikacemi pro iPady vhodnymi pro vyuku
(Canva, Padlet, AR Makr, QR kddy, virtualni realita, uméla inteligence atp.),

sdileni zkuSenosti pedagogii z riznych $kol v oblasti informac¢nich technologii (projekt

Erasmus+, Specka u kavy),



25

- aplikace poznatki z oblasti ICT ve vyuce — metodicka pomoc, vzajemna spoluprace,
hospitacni ¢innost,

- rozvoj digitdlnich gramotnosti zakli — vedeni zajmového krouzku ve spolupraci
Se spravcem site,

- zajisténi Skoleni — v ramci projektu DigCompEdu — Uméléd inteligence v aplikacich
Google Workspace a Umélé inteligence jako pomocnik pro moji profesi - Utad prace,
nadac¢ni fond.

Dalsi vzdélavani koordinatora ICT:

- webinate NPI CR,

- Myslenkové a pojmové mapy — Contexmind,

- Apple pro Skolstvi — webinaf,

- Canva — nastroj pro rozvoj digitdlnich kompetenci zakt s podplrnymi opatienimi,
- Digitalni kompetence v pohybu s aplikaci Actionbound,

- Rozvoj digitalnich kompetenci zaki s LMP v oblasti Télesna vychova,

- Digitalni wellbeing.

Oblast technicka (spravce sité):

- pravidelna kontrola a udrzba ICT — pocitacovych stanic (dale PC), notebooku, iPadu,
interaktivnich tabuli (dale IAT),

- pravidelné ¢isténi projektort IAT,

- aktualizace a kontrola legalizace Skolniho software,

- instalace software podle pozadavkt vyucujicich a aktualni nabidky,

- upgrade hardware dle finan¢nich moZnosti,

- sprava tiskaren, pozadavky pro nakup tonert,

- sprava serverd,

- spréva skolniho webu,

- inventarizace PC,

- modernizace ICT — AVG, rozsiieni diskové kapacity servert, zvyseni rychlosti pfipojeni
k internetu, kamerovy systém, elektronizace dokumentt, 3D tisk, robotika, virtualni
realita, uméla inteligence,

- sprava WI-FI sit¢,

- 3D tisk — tisk pomiicek, doplnkd,

- fotografickd a video dokumentace Skolnich akci,

- detekce zavad na Skolnim hardware a software, navrh feSeni, odstranéni zavad,

- udrZba systému pro spravu majetku, pomoc pii inventarizaci,

- aktudlni feSeni problému v oblasti ICT, metodicka pomoc.

Digitalni dovednosti jsou jednou ze zdkladnich klicovych kompetenci, které se na Skole
snazime intenzivné rozvijet, nebot vSudypiitomnost digitalnich technologii zasadnim
zpusobem ovliviiuje téméf vSechny aspekty naSeho Zivota. Pedagogové absolvovali fadu
Skoleni, pracovali srozmanitymi digitalnimi vzdélavacimi zdroji, rozvijeli digitalni
kompetence Zzakl (adekvatné k v€ku a specidlnim vzdélavacim potiebam zaka). Diky
technologickym trendim zefektivnili vyuku, rozvijeli inovativni metody a formy vzdélavani.
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h2)  Program environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty /EVVO/

Koordinatorka EVVO spliuje kvalifikacni ptedpoklady dané zdkonem ¢. 563/2004 Sb.
a pravidelné se ucastni akci DVPP a odbornych konferenci v oblasti EVVO. Ve skolnim roce
2024/2025 byly prubézné plnény ukoly vyplyvajici z Metodického  pokynu
k environmentalnimu vzd€lavani, vychové a osvété ve Skolach a Skolskych zafizenich
¢j. 16745/2008-22. Program environmentalniho vzdélavani na skole se fidil dlouhodobym
Skolnim planem EVVO, ktery vychazi z regionalnich podminek a aktudlnich potieb Skoly.
Uspésné se dafilo se propojovat oblast EVVO a finan¢ni, ¢tenaiskou a matematickou
gramotnost.

Environmentalni vychova byla za¢lenéna do viech vzdélavacich programi SVP . Skola
pro zivot*. Zaci se environmentalni vychovou zabyvali vramci vyuky piirodovédnych
pfedmétl, projektovych dnili, ozdravnych a sportovnich pobytii i v ramci Skolni druziny.
Vyuka byla dle moznosti realizovana v pfirod¢, na Skolni zahrad¢, hfisti, byla vyuzivana
infrasauna, rehabilitace, bazén, relaxacni koutky, snoezelen. VSichni zaméstnanci Skoly se
zaméfili na ekologizaci provozu Skoly — dbali na Setieni zdrojti, pfedchazeni vzniku odpadu,
spravnou $kolni hygienu, osvétleni, vétrani ve tifidach, Setfeni vodou, zelené koutky ve tfidach
a na chodbé apod. Pedagogové ptipravili pro zaky Skolni vylety, cyklovylety do pfirody
a akce spojené s pozndvanim regionu.

Zaci byli informovani o vyznamnych dnech souvisejicich s ekologii a Gcastnili se akci
spojenych s t€émito dny (Den Zemé¢, Den stromil, Den bez aut, mezinarodni ekologické dny
apod.). O akcich a problematice EVVO byli Zaci i jejich zdkonni zastupci informovéni
prostfednictvim $kolniho informaéniho systému — Skola Online, ve 3kolnim &asopise
,Poskolacek®, vyveéskach, nasténkach skoly a na webovych strankach skoly.

U zékd byl podporovan zdravy Zivotni styl, kontakt se zvifaty v ramci canisterapie
a hipoterapie. Skola je rovnéz zapojena do mezinarodniho projektu Ovoce a zelenina do kol
a Mléko do skol. Na skolni zahrad€ byl vyuZivan vyvySeny zdhon, smyslovy chodnicek,
bylinkova zahradka, hmyzi okénka a pitka, prostory zahrady se staly zakladnou
pro badatelsky orientované vyucovani. Zachovany ziistaly tradi¢ni akce EVVO a spoluprace
s dalSimi zainteresovanymi subjekty, Skolami 1 jednotlivci. Mezi nejvyznamnéjsi patii:
koordinatofi EVVO odboru $kolstvi Magistratu mésta Opavy a Ostravy, ADRA, ARPOK,
Klub ekologické vychovy, EkosSkola, YourChance o.p.s., ZOO Ostrava, Spolek Kapradi,
MAS Opavsko apod.

Daftilo se propojovat EVVO a financ¢ni, ¢tenafskou a matematickou gramotnost. Aktivity
v oblasti EVVO probihaly nejen v ramci $koly, ale i na online platformé — konference,
webinare, diskuze.

Akce EVVO:

- Ochrana clovéka za mimotadnych situaci — stanovist¢ EVVO,

- Dyiiovani, Rijnové dny,

- Sazime stromy — projekt Dobro-Druzi; tdrzba v Lu¢nim sadu,

- badatelské dny,

- tradice a zvyky Vanoc, Velikonoc,

- Advent na Masarykové stiedni $kole zemé&délské a piirodovédné, Opava (dile MSSZe),
- Den Zemé,

- besedy — on-line Virtudlné v elektrarn¢, Udrzitelnost, Tydny globalniho vzdélavani,

Panama,
- Uklidme CESKO,
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- sCitani ptactva — ve spolupraci s ornitology ,,Ptaci hodinka”

- exkurze — v¢ely, planetarium,

- projektovy den na Skolni zahrad¢ — Vitani jara, propojeni EVVO s finan¢ni gramotnosti,

- Ekoenergie 25— ekotym Skoly — workshop a soutézni prezentace,

- ekofilmy,

- vypujcky knih s EVVO tematikou,

- ucast ve vytvarnych soutézi s EVVO tematikou,

- péfe o vybaveni Skolni zahrady a Skoly — ptac¢i krmitka, dendrofon, meteostanice,
videokrmitko, vyvyseny zahon, hmyzi hotel apod.,

- zazitkové Cinnosti pro zaky Skolni druziny a jejich rodic¢e — projekty podporujici edukacni
zazitkové ¢innosti,

- kampan ekoskoly, aktivity Skolniho ekotymu.

Utast koordinatora EVVO na vzdé&lavacich akcich a konferencich s EVVO tematikou:

- konference ARPOK Olomouc,

- konference ZOO Ostrava,

- krajska konference koordinatort EVVO Ostrava, certifikat Skola udrzitelného rozvoje
1. stupné na roky 2024 — 2026,

- pravidelna setkani koordinatorti opavskych skol,

- webinafe: Recyklohrani, konference Finan¢né gramotnd a podnikavéd Skola, Kampan
obyc¢ejného hrdinstvi, Globalni témata napfic predméty.

Koordinatorka EVVO spolupracovala s KEV, ktery patii mezi kluby UNESCO, jehoz
hlavnim cilem je rozvijet komplexni pojeti ekologického vzdélavani a vychovy v zdjmu
podpory udrzitelného rozvoje (dale EV/UR). Skola je drzitelem titulu Skola udrZitelného

rozvoje.

Kritéria pro ziskani titulu Skola udrZitelného rozvoje 1. stupeii (nejvyssi):

Skola s dlouhodobymi zkusenostmi s komplexni realizaci environmentalni EV/UR, kdy jsou
zapojeni témér vSichni pedagogové Skoly. Ve Skole plisobi kvalifikovany koordinator EV/UR
(absolvent specializacniho studia), ktery se ucastni DVPP v oblasti ekologie, zivotniho
prostiedi, managementu a udrzitelného rozvoje. Je zpracovan dlouhodoby 1 kratkodoby Skolni
program EV/UR. Skola realizuje programy k EV/UR v pribéhu $kolniho roku a zapojuje
do svych aktivit i vefejnost. Postupné se stava centrem vzdélavani pro UR v ramci regionu,
kdy spolupracuje se skolami v okoli a podili se na dalsim vzdélavani pedagogti z okolnich
Skol.
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h3)  Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné splnuje kvalifika¢ni predpoklady dané zakonem 563/2004 Sh.

Pracuje podle schvéaleného planu Cinnosti, jehoz hlavni néplni jsou komplexni poradenské,
koordinaéni, informacni a metodické ¢innosti — krizova intervence, identifikace a podpora
zakl ohrozenych skolnim neuspéchem, metodickad podpora, informacni ¢innosti pro zakonné
zastupce. Vychovna poradkyné tesi aktudlni problémy, jedna se zdkonnymi zastupci zakt
a zprostiedkovava informace tykajici se predprofesni orientace zakd (Opavsky veletrh
povoléani, online veletrh stiednich Skol MSK, Burza skol, Dny otevienych dvefi stfednich
Skol, propagaéni materialy stfednich kol atp.).

Jeden zak pokratuje vH oboru — Reznik-

Vychazejici zaci: . P ., N
Y L uzenar (Stfedni Skola hotelnictvi a sluzeb

a Vys§i odborna $kola, Opava), Sest zaku

Sk’OIa . pocet voboru C — Prakticka Skola jednoleta
Zakladni skola 3 . s .y S s
Ere— i 4 a dvouleta (Zakladni $kola a Prakticka Skola,

211( avm,s 0?@?‘51? ?l, . Opava, Slezského o@boje 5, Stiedni Skola,
0) (;1n'ci<m povinne skoini Détsky domov a Skolni jidelna, Velké
dochazky Heraltice, Stiedni $kola prof. Zdefika
Celkem 7 Matgjcka, Ostrava — Poruba)

Vychovna poradkyné informovala zaky a jejich zakonné zastupce o moznostech dal§iho
vzd€lavani a uplatnéni na trhu prace formou individualnich pohovord, koordinovala jejich
zajem s realnymi moznostmi, informovala vychazejici zaky a jejich zakonné zastupce
o terminech spjatych s pfijimacim fizenim, poskytla podporu pii podavani piihlaSek
prostiednictvim systému Dipsy. Spolupracovala s tfidnimi ugiteli, pracovnikem SPP
(metodikem prevence), skolskymi poradenskymi zafizenimi — PPP, SPC, rehabilitaci, 1ékafi,
skolami, vychovnymi poradci zékladnich i stfednich $kol v Moravskoslezském kraji, Uradem
prace v Opavé, Organem socialné-pravni ochrany déti a dal$imi institucemi zabyvajicimi se
kariérovym poradenstvim — Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, Euroguidance, Asociace
vychovnych poradct, Centrum kompetenci, Infokariéra, Rozvoj kariéry apod.

vvvvvv

- komplexni poradenské, koordinacni, informacni a metodické ¢innosti — Kkrizova
intervence, identifikace a podpora zakid ohrozenych Skolnim nelGspéchem, metodicka
podpora, informacni ¢innosti pro zaky, pedagogy a zdkonné zastupce,

- systematickd informacni ¢innost — prostfednictvim webovych stranek Skoly,

- feSeni aktualnich vychovnych a vyukovych problémi zaki — ve spolupraci s tfidnimi
uditeli a metodikem prevence vramci SPP, jednini se zakonnymi zastupci zakd
(problémové chovani zaki, vysoké absence, feseni piestupktl na useku Skolstvi),

- feSeni stiznosti — vSe vyfeSeno ve vzajemné shod¢,

- Sledovani a shromazd’ovani informacnich i propagacnich materiala a literatury potiebné
k praci vychovného poradenstvi, véetné zmén Vv pravnich predpisech,

- zpracovani planu ¢innosti vychovného poradenstvi, evidence piehledu vychézejicich
zéaku, predbézny zajem o povolani,

- Individualni i skupinové pohovory s vychazejicimi zaky a jejich zakonnymi zastupci,

- ptedprofesni orientace vychazejicim zaktm,

- ucast na prezenta¢ni vystavé ucebnich a studijnich obord — ,,Veletrh povolani Opava
2024* Viceucelova hala v Opave,
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digitalizace ptijimaciho fizeni — systém Dipsy,

dotaznikovy prizkum o devat'acich a volbé stiedni Skoly — Nez zazvoni,

ucast na fidicich vyborech MAP na uzemi Opavska,

ucast na pracovnich skupinach Vzdélavani pro KAP Moravskoslezského kraje,

kontrola doporuceni skolskych poradenskych zatizeni, vyhodnoceni podpirnych opatieni
a individualnich vzdélavacich planti,

aktualizace titulti v u€itelské knihovné (ndkup novych knih),

zajisténi pomucek ke kariérovému poradenstvi — motivacni karty,

zavérecné hodnoceni ukoll vychovného poradenstvi za Skolni rok 2024/2025.

Pribéh medaile - beseda na témata
udrzitelnost, wudrzitelnd a lokdlni vyroba,  PAMETNISTROM
socialni podnikani a trh prace, Projekt ,,Poté§ = serasiva somsscmms
dale®, financni dar 15.000 K¢ + barevné seSity = vénovaw
riznych f(zrmatu a Vevllkostl (Jerabma} vénovina | o ZDENKOVI
Mgr. Zdeiikku Gajduskovi), spoluprace s Lucii #= 3

L, ZAKLADAJICIMU REDITELI 3K
Hyblerovou, zakladatelkou socialni platformy | :
Breakfaststory podporujici ¢eské socialni
podnikani).

Navstévy a prohlidky Skol:

(v€etn¢ sdileni zkuSenosti pedagogti z riznych skol v oblasti kariérového poradenstvi):

Den profesi — Masarykova stfedni $kola zeméd¢lska a pfirodovédna, Opava — seznameni
S obory Zeméd¢€lec, Zahradnik, Chemik, Lyceum,

130. vyro¢i Stfedni Skoly, zakladni Skoly a matefské Skoly pro sluchové
postizené, Olomouc, Kosmonautt 4,

Zékladni 8kola, Opava, Praskova 411, ptispévkova organizace,

Zahrani¢ni $koly v ramci projektu Erasmus+ (Finsko, Slovensko).

Exkurze:

Exkurze Chranéné dilny Lepatova — FROS,
Exkurze Chranéné dilny Jaktat, ulice Premyslovct,
Exkurze Socialné terapeuticka dilna Radost.

Dalsi vzdélavani vychovného poradce:

Metodicka setkani kariérovych poradci na Opavsku 2x — Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti, Okresni hospodaiska komora,
Setkani kariérovych poradcit Opavska, MAS Opavsko, PPP,

Konference EDUCATION 4 CAREER - Jak na kariérové poradenstvi ve Skolach,
Moravskoslezsky Pakt zaméstnanosti,

Webinat EPALE: (TY)KARTY a jejich vyuZiti online 1 osobné,

Pravidelné sledovani Infoservisti — Stiedni ¢lanek podpory MSMT.
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h4)  Metodické sdruzeni

Ve skole aktivné plisobi metodické sdruzeni (dale MS), jehoz tkolem je metodické vedeni
pedagogickych pracovnikii a zajisténi jejich informovanosti v souladu s pozadavky
soudobého skolstvi. MS je fizeno vedoucim MS a jeho ¢leny jsou vSichni pedagogové skoly.
Cinnost sdruZeni je zamé&fena na vytvéaieni $kolniho kurikula, rozvoj didaktickych dovednosti
pedagogti, organizaci Skolnich soutézi, materidlni vybaveni Skoly pomickami, organizaci
DVPP, spolupraci se skolami a jinymi subjekty a poradani exkurzi do zafizeni zabyvajici se
specialné¢ pedagogickou tematikou. Cilem metodického sdruzeni je rovnéz poskytovani
informaci ze seminaiti, webinaitl, Skoleni, ucitelskych kavaren a sdileni ptiklad( inspirativni
praxe.

Vedouci MS absolvovala vzdélavaci program na podporu zacinajicich uciteli realizovany
NPI CR s nazvem "Chci byt uvadgjicim ucitelem — aneb jak mohu podpofit svého
zacinajiciho kolegu?"

Hlavni ikoly metodického sdruZeni pro rok 2024/2025

- ZvySovani profesionality pedagogickych pracovnikii, budovani metodické zakladny,
vzajemné piedavani informaci o novinkach z oblasti specialniho Skolstvi,

- predavani informaci o akcich a Skolenich v ramci DVPP (webinafe NPI, vzdélavaci
aktivity — MAS Opavsko, KVIC),

- prezentace Skoly, publicita akci na webovych strankéch skoly,

- prohlubovéani interni a externi spoluprace,

- implementace inovativnich metod do edukac¢niho procesu,

- konzultace k u¢ebnim postuptim, poskytovani podptrnych opatieni, IVP, aj.,

- extrakurikularni aktivity, douovani zakt ohroZenych Skolnim netispéchem,

- prezentace novych ucebnich pomitcek, vyukovych programi, publikaci z ucitelské
i zakovské knihovny, metodickych pfirucek, pracovnich sesiti, ucebnic apod.,

- spole¢ny vybér a konzultace k nakupu novych pomucek,

- informace o adaptaci a projevech novych zaki, feSeni aktudlnich problému zak,

- uzka spoluprace s odborniky — lekafi, klinickou logopedkou, pracovniky Skolskych
poradenskych zatizeni, rehabilitaci, canisterapeutkami a hipoterapeutkou,

- zajiSténi prednaSky pro pedagogy a zdkonné zastupce Mgr. H. Siwkové na téma
,Dysfazie®“ a Mgr. B. Hendrychové na téma ,,Intelekt a inteligence®,

- zajisténi vano&niho koncertu péveckého sboru pii ZS 1. Hurnika,

- organizace 20. ro¢niku Koresponden¢ni vytvarné soutéze — téma ,,Moje Skola*,

- ucast v 15. ro¢niku Cesko-slovenského projektu ,,Zalozka do knihy spojuje Skoly*,

- rozvoj spoluprace s Fakultou vetejnych politik Slezské Univerzity v Opave,

- vystavy vytvarnych praci zakl z opavskych specidlnich skol v UniPointu v OC Breda,

- zajisténi exkurze do chranénych dilen — Chranéné dilny Lepatova, Lepatrova 8/2906,
Opava, a Chranéné dilny Charity Opava, Pfemyslovct 13/26, Opava — Jaktat,

- zajisténi exkurze v Zékladni Skole Praskova 411/14, Opava.
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h5)  Prevence rizik a §kolni Grazy

Pocet evidovanych trazi: 2
Pocet zdznamt v knize uraza: 2
Pocet odeslanych zdznami o tGrazech CSI: 0
misto urazu: pocet urazii
pohybovy sal 1
Skolni zahrada 1

Pocet zdznamu o urazu pracovnika

S pracovni neschopnosti 0

Pocet 1¢karni¢ek 4

Umisténi 1ékérnicek: Rehabilitace (mobilni Iékarnicka)
Cvicna kuchynka
Shorovna
Plynova kotelna

Ukoly zdravotnika skoly:

Zdravotnik Skoly uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, pfi vyskytu urazu
zajist'uje poskytnuti prvni pomoci, doplituje zdravotnicky material do Iékarnicek a kontroluje
data exspirace.

Prevence:

Pribézné jsme se veénovali problematice bezpecnosti a prvni pomoci pii vSech aktivitich
aplné vyuzivali vSech moZnosti nabizenych optimalnim stavem doprovodnych sluzeb
vsouladu sdodrzovanim Krizového planu. Prevence urazovosti byla zaclenéna
do vyuéovaciho pfedmétu Vychova ke zdravi, P¥irodopis a Clovék a piiroda (tisfiova volani,
propagace zdravého Zivotniho stylu a aktivniho zplsobu zivota, vychova k odpovédnosti
za zdravi své i ostatnich, zasady prvni pomoci). Kazdoro¢né potadame akci ,,Ochrana ¢lovéka
za mimofadnych situaci“ za spoluti€asti sloZek integrovaného zachranného systému.

Zaméstnanci Skoly jsou pravideln€ proSkolovani v oblasti poskytovani prvni pomoci
(teoretické i praktické znalosti).

Pted kazdou ¢innosti nebo akci byli zaci pouceni o moznych rizicich 1 jejich ptedchéazeni.
Pouceni o BOZ byla zapisovdna do tfidnich knih. V pribéhu skolniho vyucovani jsou
Vv jednotlivych ttidach zajistény dohledy pedagogickymi pracovniky.
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h6)  Publikaéni ¢innost

Usili o zviditeliiovani $koly je jednou z nagich priorit.

Nedilnou soucast profesiondlni propagace skoly tvofi webové stranky Skoly a socidlni sit’
Instagram. Webové stranky jsou pravidelné aktualizovany. Povéteni pracovnici Skoly méli
na starost medialni publicitu, spolupraci S novinafi regiondlniho tisku a zpracovani Skolni
kroniky, ve které jsou zachyceny vyznamné udalosti kazdého Skolniho roku. Ve §kolnim roce
2024 — 2025 opét vyslo nékolik cisel Skolniho casopisu Poskolacek, do néjz pfispivaji
pedagogové i Zaci. Skolni Gasopis je publikovan v elektronické verzi a je k nahlédnuti
na webovych strankach skoly.

Formy publicity:

- webové stranky Skoly http://www.skolaprotp.cz/,

- socialni sit’ Instagram www.instagram.com/skolaprotp/,

- mezinarodni blog projektu eTwinning - Twinspace (etwinning.net),

- 8kolni ¢asopis ,,Poskolacek”, —_—

- Region Opavsko, v 4

- Moravskoslezsky denik, Opavsky a Hlu¢insky denik, P SKo AEEK
- regionalni televize Polar — Opavsky expres, 0 L

- Utitelské noviny,

- Casopis Vozka,

- mési¢nik Hlaska,

- newsletter projektu Finanéni gramotnost do $kol,

- informacni vitriny u vchodu do budovy skoly,

- pravidelna aktualizace nastének v ptizemi a 1. patfe,
- informacni brozura k zahajeni Skolniho roku,

- vyroba novorocenek,

- Skolni kronika. (ASOPIS PRO DETI A ROD\CE

Komentar reditelky Skoly

V prubéhu skolniho roku zajistovali pedagogicti pracovnici spolu se spravcem sité aktualizaci
webovych stranek Skoly, pravidelnou prezentaci Cinnosti Skoly na Instagramu, ve vitrinach
u hlavniho vstupu do budovy, na nasténkach, ve Skolnim cCasopise, V regionalnim tisku,
zorganizovali den otevienych dvefi.

V priitbéhu roku jsme provazeli exkurze studentli 1 pedagogli ve Skole, umoznili vykon
odborné praxe studentl stiednich $kol, vysokych Skol a ucastnikiim kurzi Asistent pedagoga
V nasem zafizeni.

Zapojujeme se do aktivit Statutarniho mésta Opavy (dale SMO).
Spoluprace skoly a SMO byla ve skolnim roce 2024 — 2025 velmi dobra:

- nejlepsi zak Skoly byl ocenén zaroven s premianty opavskych zakladnich skol,

- nejlepsi pedagog skoly byl pozvan na setkdni s ocenénymi uciteli opavskych skol,

- SMO poskytlo skole ucelovou dotaci na uhradu nakladt souvisejicich s lyzaiskym
vycvikem zaki,


http://www.skolaprotp.cz/
http://www.instagram.com/skolaprotp/
https://twinspace.etwinning.net/205406/home
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- Vramci reprezentace mésta Opavy jsme obdrzeli spoustu reklamnich pfedmétt, darkd,
publikaci v anglicting, které jsme vénovali partnerskym hostitelskym zahrani¢nim skoldm
(projekt Erasmus+).

h7)  Zajmové vzdélavani

Skolni druZina (dale SD)

Provoz SD je vsouladu s vyhlaskou &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

oddelent pocet zakii — pravidelna dochdzka
I. oddéleni 12
Il. oddéleni 9
I1l. odd€leni 7
IV. oddéleni 7
celkem 35

Prostory skolni druziny

Pro potieby SD jsou vyhrazeny dvé samostatné mistnosti v budové $koly. Cinnost probiha
také v dalSich ucebnach, k dispozici je i skolni hiisté, zahradni relaxacni areal, pohybovy sal,
keramicka dilna, cvi¢na kuchyiika, snoezelen a Skolni bazén.

Vybaveni Skolni druziny

Herny SD jsou uzpisobeny a vybaveny tak, aby odpovidaly potiebam tdastniki.
Dominantnim prvkem jsou moderni skfinikky s barevnymi dvitky a uloZnym prostorem.
Odpocinkovy koutek s rohovou pohovkou slouzi k relaxaci 1 polohovani ucastnikili. Pracovni
¢ast s vySkoveé nastavitelnymi stoly a zidlemi je urcena Kk rukodélnym cinnostem. Kazda
mistnost ma také hygienicky koutek. Vyzdoba prostor se pravidelné obménuje pracemi
ucastniki  podle ro¢niho obdobi izdjmového zaméfeni. VSe odpovida hygienickym
i estetickym kritériim.

Materialni vybaveni zahrnuje spole¢enské a deskové hry, stavebnice, détské knizky, hracky,
notebooky 1 interaktivni tabule. Samoziejmosti jsou vytvarné a pracovni potieby.
Pfi zajmovych cCinnostech se vyuzivaji také hry, stavebnice, iPady, OZOBOTi a dalsi
pomtcky, které jsou v majetku Skoly.

Komentar reditelky Skoly

Ve $kolnim roce 2024/2025 fungovala ve SD é&tyfi oddéleni, kterd navitévovalo 35 ucastniki
s pravidelnou denni dochazkou. V druziné pusobilo pét vychovatelek a také asistenti
pedagoga, ktefi se vénovali zakim nejen v oddélenich SD, ale i pfimo pfi vyuce ve tfidach.

Cinnost SD vychazela ze §kolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD)
s ndzvem ,,Nase Skolni druzina“ a jeho pftilohy ,,Rok v pohddkové zemi®. Kazdy mésic byl
vénovan jedné znamé pohadce, ke které byla vytvorena Ctyfi podtémata. Tato témata
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a podtémata tvofila zéklad pro planovani zdjmovych cinnosti vychovatelek. Cilem bylo
poutavou a srozumitelnou formou piedavat pouceni, rozvijet fantazii, podporovat moralni
hodnoty aukazovat vitézstvi dobra nad zlem. K hlavnim pohadkovym tématim patfily
napiiklad ,,Sipkové Razenka®, ,,Popelka* nebo ,,Sn¢hurka a sedm trpaslikii“. Podtémata
zahrnovala napf. ,,Ples na zamku®, ,)Podzimni prace — lidé orali, seli a na princeznu
zapomn¢li®, ¢i ,,Kralovna se prevléka do masek*.

Denné v dobé od 6,30 do 8,00 hod. a od 11,50 do 13,20 hod. a také dle potieby probihaly
odpocinkové cinnosti, jejichz cilem bylo odstranit tinavu ucastnikd. Patfilo sem cteni
na pokracovani, prohlizeni knizek, poslech relaxa¢ni hudby, zpév détskych pisnicek, kresleni
na tabuli, namétové hry, skladani puzzle, hry s modelinou, legem ¢i jinymi stavebnicemi.

Od 13,20 hod. nasledovaly pravidelné zajmové c¢innosti. Nejcastéji to byly tematické
vychazky do okoli skoly, pobyt na skolni zahradé¢ véetné jizdy na kolobézkach, vytvarna
a rukod¢€lna tvorba. Do programu se pravidelné zatazovaly také komunikacni kruhy na rizna
témata, hudebné-pohybové hry, zabavné tkoly a soutéze ¢i tematické pracovni listy.

K vyznamnym akcim Skolniho roku patfily Drakidda, ve spolupraci srodi¢i soutéz
O nejkrasnéjsiho skritka Podzimnicka, tifidenni program Halloween je prima, plavecké
zévody Mikuldssky kaprik, mikuldSska nadilka a besidka, vystavka adventnich véneckda,
vanocni a velikonoéni dilni¢ky, karneval, Carodéjnicky tyden a oslava Dne déti. Nékteré akce
probihaly za asti rodi¢t a zastupcu spiatelenych skol a trvaly az do pozdnich odpolednich
hodin.

Ve SD probihalo deset zajmovych krouZki: Méame radi zvifata, Praktické dovednosti,
Keramicky krouzek, Pévecky krouzek, Plavani, Maly turista, Hratky s hudbou, Sportovni
dovednosti, Kutilové a Smyslohratky. Podrobné&ji zpracovano v kapitole e2 — Zajmové
krouzky.

SD se zapojila do mezinarodniho projektu eTwinning, ¢imZ naplnila strategicky cil tohoto
roku. Navazala spolupraci se Zakladni $kolou s matefskou skolou Lomnicka 29 ze Slovenska
a spole¢n¢ zrealizovali projekt s nazvem Hudba okolo nas — vytvorme si vlastni nastroje
(ZDE). Utastnici si vyrab&li hudebni nastroje zrecyklovanych a pfirodnich materiali,
rozvijeli svou kreativitu a ziskavali nové poznatky. Zapojeni digitalnich technologii jim
umoznilo objevovat nové zplisoby komunikace a prezentace.

) ~Twinning

“Hudba okolo nas - vytvorme si vlastni
nastroje”

SD navitévovali zejména Zaci nizsich roénikli viech typt §kol, coz &inilo vychovnou praci
naro¢nou a vyzadovalo individualni pfistup. Zvlastni pozornost byla vénovéana zakim prvniho
ro¢niku pfi jejich adaptaci na nové prostiedi. Program se prizptisoboval specifickym potiebam
ucastnikli s riznymi obtizemi — naruSena socialni interakce a komunikace, abnormality
V chovani, projevy afektl, agrese ¢i nedostatecné hygienické a stravovaci navyky. Spoluprace
pedagogickych pracovnikil byla klicova a nezbytna. Osvédcil se vlidny, ale diisledny pfistup.
Ugastnici se aktivné zapojovali do viech vychovnych i zajmovych aktivit, her, védomostnich,
zabavnych a sportovnich soutézi. Vytvareli pékné vyrobky, raddi vyuzivali Skolni zahradu
a pohybovy sal, navstévovali zjmové krouzky.


https://www.skolaprotp.cz/projekty/etwinning/2025/hudba_okolo_nas.php

35

Vysledky vzdélavani ve SD jsou v souladu s cili stanovenymi ve SVP a dafi se je Gsp&nd
napliiovat. SD si klade za cil vybavit G¢astniky zdjmového vzdélavani souborem kompetenci
na urovni, kterd je pro kazdého dosazitelnd, naucit je smysluplné vyuzivat volny Cas a co
nejlépe je pripravit na Zzivot ve spoleCnosti. Duraz je kladen na rozvoj samostatnosti,
peclivosti, vzajemné pomoci, spoluprace, ohleduplnosti a respektu.

SD prezentuje svou ¢&innost zejména prostiednictvim akci pofadanych pro ulastniky
z4djmového vzdélavani i pro ostatni zaky Skoly ajejich zdkonné zastupce, a to v uzké
spolupraci s uciteli zakladni skoly.

SoutéZe, pravidelné akce a aktivity SD:

vyzdoba interiéru a exteriéru skoly,

aktualizace webovych stranek skoly,

zébavné, sportovni a piirodovédné soutéze,

vytvarné ¢innosti S vyuzitim tradi¢nich i netradi¢nich technik a materiald,
hudebni a télovychovné ¢innosti zamétené na rocni obdobi,

komunikac¢ni kruhy — zvyky a tradice,

projekty — zdrava vyziva, sporty, zvyky a tradice, lidova femesla aj.,
zdobeni vanoc¢niho stromecku ve vestibulu skoly,

vystoupeni péveckého krouzku (dlouhodobd spoluprace s dennim
pro seniory),

détsky karneval — soutéze, hry, hudba, obéerstveni, foceni, tombola,
spole¢na posezeni a rozhovory,

dopravni aktivity na Skolnim hfisti,

environmentalni aktivity,

rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti,

vystavky praci SD na $kolnich plotech pro vefejnost,

vanocni a velikonoéni dilnicky s rodici,

ukonceni a vyhodnoceni celoro¢ni hry.

stacionafem
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h8)  Akce Skoly, ucast v akcich

Exkurze

Skolni vylety

Divadelni
pfedstaveni, koncerty

Sportovni aktivity

Vytvarné soutéze

Veletrh povolani — viceucelova hala

Den profesi — zeméd¢lka

Chranéna dilna Lepatova

Chranéné dilny Jaktar

Socialn¢ — terapeuticka dilna — Pfemyslovct
V¢ely —uly v Brance u Opavy

Motyli — Flora Uvalno

Prostory Vividbooks Praha

SU Opava — Unisféra

Zachrannd sluzba Opava

Lhota u Opavy — U vodnika Slamy

Melecek — cyklovylet

Slavkovsky les

Branka u Opavy — v¢ely

Praha — edukacni vylet + prezentace skautsky dim — projekt
Nadace Via Dobro-druzi

Z0OO0 Ostrava

Arboretum Novy Dvar

Mobility v ramci projektu Erasmus+

Divadelni ptedstaveni ve Slezském divadle Opava
Filmova ptedstaveni pro déti v Cinestar OC Breda
Vanoéni koncert péveckych sborti Cvréci a Domino ze ZS
Ochranova Opava

Anglické divadelni predstaveni v kiné Mir
Putovani po svété s manzeli Motani Panama — Loutkové divadlo

Ozdravné pobyty zakl na horach

Cyklovylety — Opavsko

Vanocni kapiik

Hod na ter¢

Sportovni odpoledne na ZS Slezského odboje Opava
Lezecka sténa

Parahokej Ostravar aréna

UmiS, znas, dovedes — ZS Hluéin

Olympijsky béh

Koresponden¢ni vytvarna soutéz Moje skola, Nitky
Pozarni ochrana o¢ima déti a mladeze

Prvni pomoc

Svét ocima déti

800 let mésta Opavy

Barvy v obrazech
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Prezentace a soutéze Koncert péveckého krouzku v KD Stéboftice — Vitani jara
Vystoupeni pro seniory ve stacionafi Bila Opava
Pévecké vystoupeni v domové Sv. Anezky
Oslava Dne matek
Konference — Opavska Ekomapa jako ekologicka navigace —

prezentace zaka na SU Opava

Adra — komix zaka IX. — 3. misto

EkoEnergie 25 Chytry region — soutéz ¢lend Ekotymu
Zak roku

Ucitel roku

Kulaty sttil — Slezska univerzita Opava

Prezentace Ekotymu

Den otevienych dveti

Projekty Erasmus+
OP JAK
Ovoce a zelenina do $kol, Mléko do skol
eTwinning — Vano¢ni tvofeni
eTwinning — Zalozka do knih
Patron déti
Ptani pro seniory
Sazeni keft, stromt
Luéni sad — podzimni tdrzba sadu
Podzimni vyznamné dny
Projekt Adra — Komiks z projektu “Volame motyly — Spole¢na
budoucnost”
DIGI DAY - online PROJEKCE SLONI — tyden globalniho
vzdélavani ARPOK
CODE WEEK - projekt "Rijnové dny”
Velci pomahaji malym
Tradice Véanoc
GLOBAL MONEY WEEK 2025
Kampai obycejného hrdinstvi
Jaro na Skolni zahradé
Zdrava 5
Lu¢ni sad — jarni Gdrzba, ¢isténi zahonu bylinek a kyti¢ek

Vystavy Skoly Vénoc¢ni a Velikono¢ni vystavky
Vystava ve slovinské Skole Projekt Nitky (M. Svoboda)
Vystavy vytvarnych praci zakti v Uni Pointu v OC Breda (3krat)
Vianocni méstecko ve staré budové OD Breda
Skiitci Podzimnicci (SD)
Vystavka adventnich vénecki (SD)
Vénoéni a jarni vystavka keramiky (SD)



Vystavy — navstévy

Besedy

Jiné akce

Ostatni akce Skoly
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kostel sv. Vaclava — interaktivni vystava bratii Formani
Velikono¢ni vystava — Velké Heraltice

Vystava mlad’at — Skolni statek Opava

Velikono¢ni jarmark Velké Heraltice

Velikono¢ni vystavy spiatelenych skol

Tesco — vystava veteranti

Rostlinolékatstvi v Narodnim zemédélském muzeu v Ostrave

Veletrh povolani v Opavé

Zdrava 5

Vesel¢ zoubky

Pejsek Koralek (MPO)
Meéstska knihovna P. Bezruce

Hrou proti Aids

Zdravé stravovani

Preventivni program Hygiena rukou a téla

on-line Virtualné v elektrarné

Piirodovédné prednasky — Slezska univerzita Opava
Animaéni program — OKO — Obecni Dum - 800 let Opavy
Odis Bus

Beseda — Norsko

Zivot véel — Branka u Opavy

Nechme se ptekvapovat — SU Opava

Akce OCMS

Terapie loutkou

Mikuléasska nadilka

Vanoéni dilnicky ve SD

Ttikralova sbirka

Maskarni karneval

Tradice nasi Skoly Velikonoce, Vanoce
Vitani jara

Drakiada

Podzimnicci

Den déti na §kolni zahradé se studenty SZS
Fialovy den (wellbeing na $kolach)
Carodgjnicky tyden (SD)

Dopoledne s TEVOU

Hipoterapie

Canisterapie

Navstéva Solné jeskyné

Hasic¢i — cviény zasah

Zapis do 1. ro¢niku
Den otevienych dvefi
»dpecka u kavy*
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Ptedvanocni posezeni zaméstnancti Skoly
Spolecné posezeni zaméstnancti (piipravny tyden)
Oslava Dne ucitelti

Joga pro zaméstnance Skoly

Kurz Anglického jazyka pro zaméstnance skoly
Praxe studentt, AP na Skole

Téabor Klubu piatel zdravotné postizenych Eliska
Vecirek — Klub pratel zdravotné postizenych Eliska

Komentar feditelky Skoly

Vycet vyse uvedenych akci vypovida o pestré nabidce aktivit pro zaky, zakonné zéstupce
i vefejnost. Snaha organizovat a Giastnit se sout&Zi je jednou z priorit $koly. Zaci se u¢astni
ptevazné sportovnich, vytvarnych a péveckych soutézi, ve kterych dosahuji velmi péknych
vysledki. Zaméfujeme se zejména na soutéze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ale vyhledavame také pfilezitosti k Gi€asti na akcich spolecné s intaktni populaci.

Podaftilo se nam zrealizovat celou §kélu aktivit, projektti, besed, oblibenych sportovnich akci,
edukacnich i tfidnich vyletli a dal$ich. Za zminku stoji také environmentalni a badatelsky
orientované aktivity a umisténi zakia ve vytvarnych soutézich.

Ucast pedagogickych pracovnikii na nepieberném mnozstvi vzd&lavacich webinatd a kurzi
v oblasti pedagogické, specialné pedagogické, environmentélni, digitalni a dalSich sveédci
0 jejich stalém z&jmu zvySovat si svou odbornost, kterd se pak nasledné odrazi v kvalité
vychovné vzdélavaciho procesu.

Jiz n€kolik let jsme se zapojeni do programu Finanéni gramotnost do $kol, ktery je jednim
z projekti  spolecnosti yourchance 0.p.s., jenz pomaha vytvafet finan¢né gramotné
Skoly. Hlavnim smyslem koncepce Finanéné gramotna $kola je zvySeni kvality vyuky
finan¢ni gramotnosti. Vysledkem je udé€leni certifikatu Finanéné gramotna Skola.

Smysl a cile projektu:

- metodicka podpora a zatraktivnéni vyuky finan¢ni gramotnosti $kole,

- tvorba vyukovych material na prakticky vyuzitelnych informacich a zkusenostech,
- tvorba zajimavych pomucek podporujici interaktivni piistup K vyuce,

- poskytnuti ucelenych informaci k tématu finan¢ni gramotnost,

- sdileni zkusSenosti odbornikii z praxe,

- prevence zadluzeni.

Nasi chloubou je =ziskani -certifikati ,,Finanéné gramotna Skola“ vramci projektu
spolec¢nosti Yourchance o.p.s. a certifikatu ,,Energeticky gramotna Skola®, za kterymi stoji
kus dobte odvedené prace. Stojime si tak jako diamantova Skola druha v republice a prvni na
Morav¢ (https://www.fgdoskol.cz/diamantove-skoly/).

Vramei EVVO jsme drzitelé nejvyssiho 1. stupné ,.Skola udrZitelného rozvoje
pod zastitou Klubu ekologické vychovy Praha.


http://www.yourchance.cz/
https://www.fgdoskol.cz/diamantove-skoly/
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pro télesné postizené
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ziskava
Zékladni 3kola
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Opava, Dostojevského 12

pro télesné postizené,
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Platnest cenifiéty do 3182622
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ho/ Spoluprace $koly s rodici
formy spoluprace komentar
Skolska rada zalozena 1. 1. 2006, volby do skolské rady pro volebni obdobi
2024 — 2027 probéhly online, zasedani 2x rocné
Ttidni schiizky 4 x ro¢n¢, informovanost zakonnych zastupci o déni ve Skole,

o vysledcich vzdélavani jejich déti (prezencné nebo online)

Individuélni pohovory,
konzultace

konzulta¢ni hodiny uciteli (pravidelné schizky se zédkonnymi
zastupci zakt 1. rocniku, kazdodenni kontakt se zakonnymi
zastupci zakd se soubéznym postizenim vice vadami), dale dle
domluvy, na vyzadani hospitace zakonnych zastupct V hoding,
prezenéné i online, kariérové poradenstvi

Den otevienych dveti

1 x roéné

Skolni akce pro rodice

Skolni vylety, sportovni a kulturni akce, projektové dny, zdbavné
odpoledne s opékanim, ukonceni Skolniho roku, odpoledni tvotivé
dilnicky pro zakonné zastupce zakl navstévujici Skolni druzinu

Tisténé materialy,
Skolni ¢asopis

Skolni ¢asopis Poskolacek, pozvanky, letdky, kronika Skoly, foto
kronika, informacéni nésténky a vitriny u hlavniho vchodu skoly,
medidlni informovanost (tisk, televize)

Webov¢ stranky Skoly

http://www.skolaprotp.cz/

Socialni sit’

Instagram (www.instagram.com/skolaprotp)

Skolni informaéni
systém

vyuzivani §kolniho informacéniho systému (Skola online) k rychlé
komunikaci a informovanosti uvnitf Skoly — elektronické tfidni
knihy, Zakovské knizky, rozvrh hodin, komunikace, omlouvani
zakl, vypijcky knih ze Skolni knihovny

nastroje Google Apps

Prednasky a Skoleni
pro rodice

Mgr. H. Siwkova — Dysfazie
Mgr. B. Hendrychova — Inteligence a intelekt

Multidisciplindrni tymy

feSeni problému, obtizi zaka a jeho rodiny — komplexn¢ a efektivné
prostiednictvim tymu odbornik

Skolni poradenské poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole prostfednictvim

pracoviste vychovného poradce a SMP

Rehabilitace konzultace s primatkou rehabilitace a fyzioterapeuty ve Skole,
pravidelné konzultace ke zdravotnimu stavu zaka

Logopedie prace  specidlntho pedagoga — logopedického asistenta

pod supervizi klinické logopedky, individualni logopedicka péce
poskytovana ve Skole v t€sné spolupraci se zdkonnymi zéstupci

Komentarv veditelky Skoly

Vedeni Skoly aktivné vytvaii zdravé skolni klima — pecuje o kulturu Skoly, vztahy mezi
pedagogy, zaky ivzajemné vztahy mezi pedagogy, zaky i jejich zakonnymi zastupci
a 0 vzajemnou spolupraci vSech aktért, ktefi maji dopad na vzdélavani.

Skola ma propracovany program interakce $kola — rodina. Zakonni zastupci jsou chapéni jako
velmi dileziti partnefi v procesu vzdélavani. VétSinou byli spokojeni s tim, jak byla tato
funk¢ni interakce nastavena. Vedeni Skoly se pribézné zajimalo o spokojenost zakonnych
zastupct a 0 jejich ndzory na préci skoly.



http://www.skolaprotp.cz/
http://www.instagram.com/skolaprotp
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Osobni kontakt se zdkonnymi zéastupci byl zabezpecovan individudlnimi konzultacemi,
pravidelnymi tfidnimi schiizkami 1 kazdodennim pfenosem informaci stézejné pii predavani
zakd s komunikacnimi problémy. Osvédcila se také online forma setkdvani. Otazky
spoluprace se orientovaly také na neformalni spolupraci mezi Skolou a rodinou, na pomoc
pfirealizaci nckterych mimoskolnich spolecenskych, sportovnich a kulturnich akei,
pii prilezitosti Skolnich oslav a tradic skoly.

Velky uspéch sklizi skolni Casopis ,,Poskolacek®, webové stranky Skoly, Instagram a skolni
informacni systém.

Zakonnym zastupcim byly také nabizeny skolni poradenské sluzby a moznosti ucastnit se
zajimavych ptfednasek a besed externich odbornikii. Z divodu smysluplného traveni volného
¢asu rodin s détmi s postizenim byla zdkonnym zastupctim bezplatné zaptij¢ovana tandemova
kola, handbike, kolob&zky, specialni sportovni vozik Benecykl i monoski.

Mira odpovédnosti zdkonnych zastupcli za chod Skoly vétSinou odpovidala potfebam skoly.
Zakonni zastupci zakl vétSinou spolupracuji pii feSeni problémul a snazi se zapojovat do
Skolniho Zivota, informuji pedagogy o zdravotni zpusobilosti ditéte ke vzdélavani,
zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prab¢h
vzdélavani, zménach v osobnich udajich, omlouvaji absenci zakd.

Zakonni zastupci byli pro pedagogy spojovacim ¢lankem pii dlouhodobé nepfitomnosti zak,
komunikovali intenzivné s pedagogy, dohlizeli na plnéni $kolnich povinnosti svych déti.

Béhem roku probéhla dvé zasedani $kolské rady, o kterych byl veden zapis. Skolska rada
vstupovala do jednani mezi Skolou a zakonnymi zéstupci, podpoftila Skolni akce a vyvinula

usili k ziskani sponzorskych ptispévka.

Ptestoze je spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci na velmi dobré trovni, je to oblast, které
je potieba se s empatii a lidskym pfistupem neustale vénovat.

h10/ Vyfizovani stiZznosti, ozndmeni, podnéti

Stiznosti proti rozhodnutim feditelky Skoly, proti podminkam, pribéhu a vysledkim
vzdelavani, stiznosti v oblasti pracovné pravnich vztahtii ve spravnim fizeni nebyly Zadné.

1) Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Ve §kolnim roce 2024/2025 nebyla ve §kole provedena kontrola CSI.



44

J) Zakladni udaje o hospodaieni $koly

Majetek

Zakladni Skola pro télesné postizené, Opava, Dostojevského 12 ma pravo hospodaieni
s majetkem statu, ktery se sklada z budovy skoly a ptilehlych pozemki — zahrady o vyméte
2864 m?, kde je umisténo sportovni zaiizeni. Na parcele ¢. 2344/2 je vécné biemeno CEZ
(Z-14174/2007-806). Majetek organizace je vyuzivan pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V prubéhu roku 2024 organizace provedla nékolik uprav k tomuto majetku: opravu a udrzbu
sklepnich prostor, rekonstrukci WC a sanaci zdiva. Mezi dalsi vyznamné polozky k udrzbé
budovy patii malovani tiid a prostor skoly. Ve sledovaném roce nebyl prodan zadny nemovity
majetek. Odpisovani dlouhodobého majetku probihalo na zakladé odpisového planu pro rok
2024. Pro odpisovani byly stanoveny vlastni odpisové sazby, odpisovani je rovhoméerné.

V roce 2024 byl pofizen drobny dlouhodoby majetek (hmotny i nehmotny) v hodnoté
497 845,70 K¢&. Mezi vyznamné polozky patii: ndkup notebookti — 204 286,55 K¢, iPadi —
66 166,- |K¢, potfizeni vodni postele do Snoezelenu — 33 008,02 K¢&, kulickového bazénu —
21 689,- K¢, gravirovaciho stroje — 36 379,- K¢, piskového filtru — 19 523,- K¢ atd.

Inventarizace byla provedena na zaklad¢ ustanoveni § 37b zakona ¢. 563/1991 Sb.,
0 ucetnictvi, v platném znéni, a § 3 odst. 1 pism. 3) vyhlasky €. 270/2010 Sb., o inventarizaci
majetku a zavazki, ve znéni pozd¢jsich piedpist, ktera prob&hla na zakladé Piikazu feditele
Skoly ze dne 22. 10. 2024. Plan inventur byl v€as zpracovan a schvélen dne 22. 10. 2024.
Inventariza¢ni komise postupovala v souladu s platnymi ptfedpisy a metodikou. ProSkoleni
zamé&stnancl probéhlo dne 24. 10. 2024. Ptitomni byli vSichni ¢lenové komisi.

Fyzicka inventarizace, kterd zahrnovala cinnosti spojené s inventarizaci hmotného
a nehmotného majetku, byla zahajena 24. 10. 2024 a ukoncena 15. 11. 2024. Posouzeny stav
k 31. 10. 2024.

Dokladova inventarizace byla zahdjena 27. 12. 2024 a ukoncena dne 20. 1. 2025. Zistatky
jednotlivych ucti pohledavek, zavazkl, penéznich prostiedkd a ucti podrozvahy, byly
vycisleny dle stavli vykazujicich v u€etnictvi k 31. 12. 2024.

Skute¢ny stav inventarizovaného majetku souhlasi se stavem ucetnim a stavy vykazaného
majetku odpovidaji skute¢nosti. Inventarizaéni komisi nebyly zjistény zadné Skody
na majetku organizace ani shledany Zadné rozdily nebo nedostatky.

Inventarizovany majetek Stav k 31.12.2024 v K¢
Dlouhodoby nehmotny majetek 158 579,00
Stavby 25017 733,73
Samostatné véci movité 6 401 843,16
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 7871797,13
Pozemky 3620 240,00
Ceniny 0,00
Pokladni hotovost 9 389,00
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Celkové vynosy organizace

Celkové vynosy organizace v ramci jeji hlavni ¢innosti dosahly castky 27 012 325,17 K¢.
Tyto vynosy byly tvofeny nckolika hlavnimi slozkami, které zahrnuji jak pfimé ptispévky
na provoz, tak ucelové dotace, vlastni pfijmy a dalsi zdroje financovani.

1. Prispévek na provoz

Nejvyznamnéj$i poloZzkou mezi vynosy byl piispévek na provoz, ve vysi 23 736 807,00 KC¢.
Tento piispévek byl klicovym zdrojem financovani bézné ¢innosti organizace a umoznil
pokryti nezbytnych provoznich néklad, mzdovych prostfedka a jejich zdkonnych odvodu.

2. Cerpani fondu
Dalsi ¢ast vynost pochézela z ¢erpani fondt, konkrétné:

(:jerpéni fondu reprodukce majetku (FRM) bylo realizovano ve vysi 510 446,00 K¢.
Cerpanim fondu odmeén ve vysi 425 599,00 K¢.
Dary od fyzickych a pravnickych osob ptispély ¢astkou 165 958,27 K¢.

3. Vlastni pFijmy a nepenéZni dary

Organizace méla vlastni pfijmy v celkové vysi 134 600,- K¢, z nichz 74 600,- K¢ pochézelo
z prispévkt na SD. Kromé toho ziskala nepenézni dary v hodnoté 5 154,60 K¢.

4. Utelové dotace z veiejnych rozpoéti
SMO poskytlo dotaci 58 000,- K¢, ktera byla uréena na organizaci lyzatského vycviku.
5. Utelové prostiedky spolufinancované z rozpoétu Evropské unie

Operaéni program Jan Amos Komensky (OP JAK): V roce 2023 ziskala organizace
prostiedky z evropskych fondil na realizaci projekti zamétenych na vzdélavani a rozvoj
Vv celkové vysi 578 189 K¢. Na zacatku roku 2024 byly nevycerpané prostredky z roku
2023 pievedeny z rezervniho fondu (dale RF) ve vysi 461 401 K¢. Naklady na tento
projekt v daném roce dosahly 306 393,54 K&, pficemz zbyvajici ¢astka 155 007,46 K¢
byla ke konci roku 2024 ptevedena zpét do RF.

Projekt Erasmus+ reg.¢. 2023-1-CZ01-KA122-SCH-000129627 s nazvem ,,S chuti
a bez obav do Evropy“: Z RF byl pieveden nespotiebovany ztstatek z roku 2023 ve vysi
1 304 592,86 K¢, ktery byl v roce 2024 plné€ vycerpan. Na pokryti nezajisténé potieby
projektu bylo dale ¢erpano 352 626,63 K¢ z RF. Po obdrzeni prostiedktl od poskytovatele
projektu se tyto financni prostfedky stanou soucasti hospodaiského vysledku za rok 2025.
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6. Nadaéni p¥ispévek od CEZ

Nadace CEZ v roce 2021 piispéla na pofizeni investiéniho majetku, konkrétng
vertikalizacniho stojanu. V roce 2024 probihaji z tohoto majetku pouze odpisy ve vysi

8 004,- K¢.

7. Pét terapii pro $t’astny Zivot s handicapem

Jedna se o majetek, ktery je pofizen z investiéniho transferu a postupné odpisovan (403/671)

v Castce 4056,- K¢.

Celkovy vynosy v hlavni ¢innosti organizace

Polozka Castka (K¢)

Prispévek na provoz 23 736 807,00
Cerpéni FRM 510 466,00
Cerpéni fondu odmeén 425 599,00
Cerpani fondi (dary od fyzickych a pravnickych osob) 165 958,27
Vlastni ptijmy SD 75 600,00
Vlastni pfijmy 60 000,00
Nepenézni dary 5154,60
Ugelova dotace od SMO na lyzaisky vycvik 58 000,00
Ugelové prostiedky z OP JAK 306 393,54
Projekt Erasmus + pfevod z RF 1 304 592,86
Projekt Erasmus-cerpani RF na nezaji$ténou potiebu 352 626,63
Projekt Erasmus — kurzovy zisk 87,37
Majetek z inv. transferu (P&t terapii pro §tastny Zivot s

handicapem) odpisy 4 056,00
Nadacni ptispévek CEZ (vertikalizadni stojan-odpisy) 8 004,00
Celkové vynosy 27 012 325,17

Schvaleny rozpocet organizace byl v zavaznych ukazatelich dodrzen, nedoslo k jeho
ptekroceni. Se svétenymi finan¢nimi prostfedky jsme nakladali maximalné hospodarné.

Celkovy naklady organizace

Celkové naklady v hlavni ¢innosti dosahly castky 26 944 604,89 K¢. Na mzdové prostiedky
poskytnuté z kapitoly MSMT (platy) organizace obdrzela 15 442 069,- K&. Tyto piijaté
prostiedky vSak nebyly dostatecné, jelikoz skutecné cerpani dosahlo 15 877 668,- K.
K dofinancovani byl vyuzit fond odmén ve vysi 425 599,- Ké&. Castka 10 000,- K& z projektu
OP JAK.

V ramci ostatnich plateb za provedenou praci (dale OPPP) bylo celkové vyuzito 160 688,- K¢.
Z toho z provozni dotace ve vysi 40 000,-K¢ bylo na dohody o provedeni prace Cerpano
31 800,- K¢. Vzhledem k tomu, ze tyto mzdové prostiedky predstavuji zavazny ukazatel,
nevycerpané prostiedky se stavaji zdrojem hospodéiského vysledku.
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Dale na OPPP bylo ¢erpano:

Z projektu OP JAK: 32 550,- K¢
Projekt Erasmus+: 83 838,- K¢
Ostatni prostiedky jsou z MSK, SMO ve vysi 12 500,- K¢.

Limit po¢tu zaméstnanct byl dle P1-04 na konci obdobi 28,59.

Zna¢na Cast nakladd byla od¢erpana na uhradu elektrické energie, plynu, tepla, vody, dalsi
pak byla pouzita na uhradu sluzeb (telekomunikaci, revizi elektrickych spottebici, kotelny,
vytahti, vypocetni techniky, stieZeni objektu, zpracovani mezd, odvoz odpadu), opravu
majetku, nakup ucebnich pomicek atd.

Za ucetni obdobi 2024 byl dosazen kladny vysledek hospodaieni ve vysi 108 419,52 K¢,
z toho z hlavni ¢innosti 67 720,28 K¢ a z jiné ¢innosti 40 699,24 K¢&. Hospodaisky vysledek

zZ hlavni ¢innosti byl vytvoren pfevazné usporou na ONIV a ¢asteéné z nevycerpanych OPPP.

Kladny hospodaisky vysledek organizace navrhuje ptidélit do rezervniho fondu.

Hospodarsky vysledek

- z hlavni ¢innosti 67 720,28
- 7 jiné ¢innosti 40 699,24
Upraveny hospodaisky vysledek (zisk +, ztrata -) 108 419,52

PenéZni fondy

Fond odmén — Vv roce 2024 bylo pouzito 425 599,- K¢ na dofinancovani mezd. Fond odmén —
ucet 411 je kryty uctem u penézniho fondu.

Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP) - v roce 2024 tvofen ptidélem ve vysi 1 %
z platd a ndhrad mezd, coz odpovida castce 162 726,39 K& Z fondu bylo vycerpano
67 041,50 K¢ na stravovani, pené¢zni dary, kulturu a sport. Spofeni na stafi bylo stanoveno na
0,5 % ze schvaleného rozpoctu, tedy 77 211,- K¢. Celkové bylo na spofeni na stafi odvedeno
82 500,- K¢.

Fond reprodukce majetku (FRM) - fond byl v roce 2024 tvotfen odpisy ve vysi 569 640,-
K¢. Celkové Cerpani FRM ¢ini 510 446,- K¢, ztoho 367 677,- K¢ bylo pouzito na udrzbu
Skoly (oprava sklepnich prostor, rekonstrukce soc. zafizeni, sanace atd.) a na malovani Skoly
Vv ¢astce 142 769,- K&. Veskeré cerpani z FRM bylo schvaleno odborem investic.

K 31. 12. 2024 ¢ini zastatek fondu 942 107,68 K¢, ktery je pln€ kryt finan¢nimi prostredky
na uctu organizace.
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Rezervni fond

RF byl v roce 2024 tvoien nasledujicimi polozkami:

piidé€l z hospodaiského vysledku za rok 2023 ve vysi 409 657,10 K¢,
prevedena nespotiebovana dotace ze Sablon OP JAK ve vysi 461 401,- K¢,
pievedeny ziistatek z projektu Erasmus+ ve vysi 1 304 592,86 K¢,

dary od fyzickych a pravnickych osob ve vysi 182 870,- K¢.

Z RF bylo ¢erpano:

142 858,27 K¢ z ucelovych dart,
306 393,54 K¢ na projekt OP JAK,
1 657 219,39 K¢ na projekt Erasmus+.

Pouziti rezervniho fondu bylo zohlednéno pfti sestavovani a upraveé rozpoctu.

K 31. 12. 2024 ¢ini ztstatek rezervniho fondu (Gcet 413+414) 1 401 478,50 K¢ a je plné kryt
finan¢nimi prostfedky na uctu organizace.

Stavk 1. 1. Stav k 31. 12.
o . Cislo | sledovaného sledovaného
Penézni fondy organizace actu roku roku
1 2

Fond odmén 411 567 650,00 142 051,00
FKSP 412 136 520,80 149 705,69
RF ze zlepSeného HV 413 843 735,74 877 666,31
RF z ostatnich tituld 414 2 094 786,86 523 812,19
Fond reprodukce majetku 416 894 973,68 942 107,68
CELKEM 4537 667,08 2635 342,87

Organizace Vv jiné (jiné ¢innosti) pronajima dle zfizovaci listiny pohybovy sal a plakatovaci
plochu. Rozsah c¢innosti pronajimanim pohybového salu je stanoven v objemu volné
(nevyuzité) kapacity tak, aby neohrozil plnéni ukolii zajistovanych v rdmci hlavni Cinnosti.
Vykon doplikové ¢innosti je pravné oSetien. Vysledky této ¢innosti nebyly v ro¢nim tthrnu
ztratové. Zisk je soucasti hospodarského vysledku skoly.
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K) Udaje o zapojeni §koly do mezinarodnich programi

Skola se zapojila do t&chto mezinarodnich programa:

Projekt Erasmus+ Cilem projektu je ziskani poznatkti | 75.076 EUR
»S chuti a bez obav do Evropy“ V zahrani¢nich Skolach, vzdé€lavani
registra¢ni ¢islo 2023-1-CZ01- se  Vrozmanitych  inovativnich projekt
KA122-SCH-000129627, vyukovych metodach a formach ukoncen
financovany z EU V rdmci programu | prace, terapiich zaméfenych na
ERASMUS+ 8kolni vzdé€lavani, specidlni vzde€lavaci potieby zaku,
Kli¢ova akce 1, Kratkodobé seznameni se se  specidlnimi
projekty mobilit, Vyzva 2023 edukacnimi pomickami
(KA122-SCH) a vybavenim a rozvoj jazykovych
dovednosti a digitadlnich kompetenci
pedagogt 1 zaki.
Realizace od 1. 6. 2023 do
30. 11. 2024.
Projekt Erasmus+ Cilem projektu je zlepsit wellbeing | 79.411 EUR
»WellEdBalance (wellbeing - zakt a pedagogt, posilit inkluzivni _
education - balance) ve specialnim | vzdélavani, prevenci  syndromu projekt
vzdélavani* vyhofeni a rozvijet evropskou | V realizaci
registracni ¢islo 2025-1-CZ01- identitu. Chceme zlepSit profesni
KA122-SCH-000328475, a jazykové dovednosti uciteld, ziskat
financovany z EU v ramci programu | nové metodické pfistupy a inspirovat
ERASMUS+ skolni vzdélavani, se zahrani¢nimi zkuSenostmi.
Klicova akce 1, Kratkodobé Implementaci inovativnich strategii
projekty mobilit, Vyzva 2025 zvySime kvalitu vyuky, podpofime
(KA122-SCH) aktivni zapojeni zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do
spolecnosti a posilime hodnoty
solidarity a inkluze.
Realizace od 1. 6. 2025 do 30. 11.
2026.
Projekt ,,Ucime se v kazdém véku | Cilem  projektu  je  podpora | 578.189 K¢
v« osobnostn¢ socialniho a profesniho
registracni ¢islo rozvoje pracovnikii ve vzdélavani, projekt
CZ.02.02.XX/00/22_002/0007121 zavadéni inovativnich metod vyuky | ukoncen
Operacni program Jan Amos a spoluprace s rodi¢i  zakl
Komensky (OP JAK) a vefejnosti.
Cislo vyzvy: 02_22 002 Realizace od 1. 7. 2023 do 31. 8.
Sablony pro MS a ZS 1 2025.
Ovoce a zelenina do kol Cilem projektu Evropské unie je Cerstvé
prispet k trvalému zvySeni spotieby ovoce,
Miéko do $kol ovoce a zeleniny, mléénych vyrobkt, |  zelenina,
vytvofit spravné stravovaci navyky Stavy,
Statni projekt SZIF ve vyzivé déti a tim zaroven bojovat protlaky,
proti détské obezité. mléko, syry,
Projekt v realizaci jogurty
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L) Udaje o zapojeni $koly do dal$iho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni

Zapojeni pracovnikl Skoly do dalsiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni je podchyceno
v kapitole o DVPP v bod¢ G.

Skola neni zafazena do systému instituci, které poskytuji akreditované obory v ramci
celozivotniho uceni.
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M) Udaje o predloZenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich

zdroja

V uplynulém Skolnim roce jsme realizovali nasledujici projekty a aktivity financované

z cizich zdrojt:

Naklady 9-12/2024 1-8/2025
Utelova dotace na tuhradu ndkladii souvisejicich

S lyzaiskym vycvikem Zzakt — pro rok 2025 58 000,- K¢
SMO

Ucelqva do.t_ace na Uhradu naklad na hipoterapii 16 335.- K&
a canisterapii, SMO

OP JAK 161301, K | >4b44d0Ke
Erasmus + 669 933,02 K¢ 21 546,81 K¢
Utelové dary — nependzni dary + finanéni dary

naprovoz a rozvoj cinnosti ve prospéch zaka 23 998,00 K¢
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, zajisténi | 101 724,37 K¢

Skolniho vyletu

Vynosy

9/2024-8/2025

Ugelova dotace na uhradu naklada souvisejicich s lyzatskym vycvikem
SMO

Ugelova dotace na uhradu nakladd na hipoterapii a canisterapii
SMO

58 000,-K¢

35 000,- K¢

Projekt ,,S chuti a bez obav do Evropy* — Erasmus + (doplatek) 374 103,71 K¢

Projekt WellEdBalance (wellbeing - education - balance) ve specialnim
vzdélavani — Erasmus + (zaloha)

Ugelové dary (nepenézni dary a finanéni dary) na provoz a rozvoj
¢innosti ve prospéch zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
zajisténi Skolniho vyletu, canisterapie, hipoterapie, sadba stromd...

1547 434,51 K¢

195 298,00 K¢

N) Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli
a dalSimi partnery pfi plnéni ukoli ve vzdélavani

Na skole neni zfizena odborova organizace, proto vedeni $koly nevypracovava kolektivni
smlouvu a neprojednava zadné dokumenty s odbory.

Prioritou Skoly bylo a je poskytovani komplexni péfe o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Ta je v naSich podminkach zalozena na zké spolupraci skoly s rehabilitaci,
kterou od roku 1996 zajistuje nestatni zdravotnické zafizeni — Lécebné a rehabilitacni
centrum s.r.o. Opava. Pfimo v rehabilitacnich prostordch Skoly pracuje s Zédky tym
fyzioterapeutti pod vedenim odborného 1ékate. Diky takto pojatému pfistupu se nam spolecné
dafi eliminovat postizeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dosahovat jejich
maximalniho osobnostniho rozvoje s co nejvyssi mirou inkluze.
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Spoluprace s dalSimi organizacemi byla ovlivnéna zejména profilaci naSi Skoly, ktera
poskytuje edukaci zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Spolupracujeme proto uzce
s neurology, psychology, psychiatry, logopedy, rechabilitaénimi pracovniky a S pracovniky
Skolskych poradenskych zafizeni. UdrZzujeme velmi uzkou spolupraci s matetskou Skolou
Eligka (MS ziizena podle § 16 odst. 9 $kolského zakona).

Spolupracujeme s pracovniky Odboru Skolstvi Magistratu mésta Opavy, jsme zvani na akce
meésta, na§ zadk byl vyhodnocen spole¢né s nejlepSimi zéky opavskych zadkladnich $kol,
kazdorocné nominujeme nejlepSiho pedagogického pracovnika Skoly k ocenéni spole¢né
s vynikajicimi pedagogy Skol, jejichz zfizovatelem je Statutdrni mésto Opava. Vyborna
spoluprace je rovnéz s oblastnim koordinatorem EVVO a oblastnim metodikem prevence.

Nase Skola nese statut ,,Fakultni Skoly Pedagogické fakulty UP v Olomouci® a ,,Fakultni
Skoly Slezské wuniverzity, Fakulty vefFejnych politik v Opavé“. Dlouhodob¢
spolupracujeme s univerzitami v Opavé, Olomouci, Ostravé a se studenty stfednich $kol
v oblasti pedagogické, umoziiujeme odborné praxe studentll a provadéni didaktickych
vyzkumt V nasi skole.

Studenty rovnéZ zapojujeme vramci dobrovolnictvi do vychovné vzdé¢lavacich
I volnocasovych aktivit (doucovani, poradani akci, ucast v zajmovych krouzcich apod.).
V uplynulém roce bylo naskole zrealizovano nékolik naslechovych a souvislych praxi
studenti vysokych, stfednich $kol a vzdélavacich instituci, coz kladlo vyssi pracovni naroky
na pedagogické pracovniky.

N

Pedagogicka
fakulta

SLEZSK‘A Univerzita Palackého
UNIVERZITA v Olomouci

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

©  Fakultni pracovisté
‘Fakulty verejnych politik v Opave

Fakultni skola

ot

Pedagogicti pracovnici Skoly vedeni snahou poskytnout svéfenym zakiim piiméfenou
a komplexni péci, se i nadale orientovali na spolupraci se vSemi zainteresovanymi subjekty.

Mezi nejvyznamnéjsi patii:

Lécebné rehabilitacni centrum Opava — prim. MUDr. Eva Buckova, MUDr. Jindfich Sobotka
SPC Srdce pro zaky s mentalnim a t&lesnym postizenim pii ZS Slezského odboje Opava

SPC pro zaky s PAS pii ZS Kpt. Vajdy — Ostrava

SPC pro zaky s vadami feci a zrakovym postizenim pii ZS Havli¢kova Opava

SPC pro sluchov¢ postizené — Ostrava Poruba

SPC pro mentalné postizené — Bruntal

Pedagogicko — psychologicka poradna Opava

MS Eliska Opava, Klub piatel zdravotné postizenych Eliska



53

Zakladni 8koly v regionu predevsim — ZS Slezského odboje, ZS Havlickova, ZS EngliSova,
ZS T.G.Masaryka, ZS I. Hurnika, ZS pii zdravotnickych zafizenich, ZS a gymnéazium Vitkov
Stfedni Skoly — studenti Mendelova a Slezského gymnézia, Stiedni zdravotnické Skoly,
SS teleinformatiky a SOU stavebni

Vysoké skoly — univerzity v Opavé, Ostrave, Olomouci

Odborni 1¢kati Rodicovska vefejnost

Stanice mladych turistii a ptirodovédc Opava Stiedisko volného ¢asu Opava
Hasic¢sky zachranny sbor Zachranna sluzba Opava
Charita Opava Vodni skauti — Poseidon Opava
Statutarni mésto Opava, odbor Skolstvi Mistni ak¢ni skupina Opavsko
Krajsky urad Moravskoslezského kraje, odbor skolstvi ~ MS Pakt zaméstnanosti
Méstska policie Opava Denni stacionat Domovinka
Policie CR Utad prace Opava

Armada CR — Uzemni vojenska sprava Opava Elim

Region Opavsko, Denik, televize Polar Rotary Club International

Klub piatel zdravotné postizenych Eliska Ludék Pavera — hipoterapie
Knihovna Petra Bezruce v Opavé a jeji pobocky Yourchance o.p.s.(fin. gramotnost)
Ludék Pavera — hipoterapie Charita

Ing. Milan Vitek — canisterapie Theatr ludem

Mgr. Lucie Vavreckova — logopedie MS pak zaméstnanosti

Spoluprace s organizacemi zaméfené na environmentdlni vzdélavani: ADRA, ARPOK,
Ekoskola, Klub ekologické vychovy, ZOO Ostrava, Spolek Kapradi apod.
Opavské firmy: Ostroj a.s., TEVA, Nowaco, Model Obaly a.s., Knape apod.
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Hlavni ucel organizace, uskutecnovani vzde€lavani a vychovy zdkl podle vzdé€lavacich
programi, byl napliiovan. Poskytovali jsme nadstandardni Skolské sluzby a komplexni péci
zaktum se specialnimi vzdélavacimi potiebami ke spokojenosti zakt a jejich rodict, vytvareli
jsme pfiznivé a podnétné klima Skoly, zalozené na partnerskych vztazich. Prikladna a ucelna
rehabilitacni a logopedickd péce pifimo ve Skole veetné supervizi z fad odbornikli z praxe
umoznovala kvalitni naplnovani specialnich vzdélavacich potteb zakt. Ve skole vladla
pfijemna atmosféra zalozena na vzajemné kolegialni podpoie, kterd byla neodmyslitelnou
prioritou tandemové vyuky i vrstevnického uceni. Neopomnéli jsme ani podporu zacinajicich
ucitelt.

Pedagogové pokracovali systematicky na tpravach SVP dle pokyntt MSMT. Ucastnili se fady
webindil a vzdélavacich akei s cilem co nejucelnéjsiho zapracovani digitadlnich kompetenci
do SVP. Uplatiiovali prakticky své poznatky spolu s digitalnimi technologiemi ve vyuce.
Vyuzivali jsme maximalné bohaté nabidky vzdélavacich akci MAS, KVIC, NPI CR a dalsich.
Jedna z nasich kolegyii — Mgr. Jana Vaiikova je ¢lenkou Uzemniho metodického kabinetu
NPI CR pro oblast piirodnich véd a lektorka zavadéni nového RVP do SVP v oblasti
matematiky a fyziky.

Vedeni $koly se uéastnilo kurzi pro fidici pracovniky. Reditelka §koly je &lenkou Fidicich
vybori MAP a KAP. Byl ndm schvalen mezinarodni projekt Erasmus+, v jehoz ramci jsme
mohli absolvovat jazykové kurzy anglického jazyka, stinovani zahrani¢nich Skol a navstévy
zahrani¢nich Skol se svymi zéky. Na UspéSnou realizaci tohoto projektu se podafilo navazat
i v dals$im programovém obdobi. V ramci dal§i grantové vyzvy jsme byli opét Uspésni
aziskali jsme novy projekt zaméfeny na podporu wellbeingu zaka i pedagogickych
pracovnikd. Tento projekt, schvaleny jest¢ ve vyssi finanni hodnoté nez piedchozi,
ptedstavuje pro Skolu piilezitost rozvijet kulturu vzijemné podpory, duSevni pohody
a zdravého pracovniho klimatu, které tvori zaklad kvalitniho vzdé€lavaciho procesu.
V leto$nim roce jsme Uspé€$né pokracovali ve schvaleném operacnim programu OP JAK
zaméfeném na vzdélavani. Sirokou nabidku aktivit jsme méli zastoupenu také v oblasti
EVVO. Koordinatorka prezentovala skolu na konferencich, aktivné se icastnila panelovych
diskusi v ramci workshopti, zorganizovala fadu environmetalnich aktivit nad ramec $koly
a se svymi zaky prezentovala Skolu na konferencich, workshopech a soutézich vé€novanych
dané problematice.

Jiz samoziejmou soucasti vzdélavani nasich zaku jsou besedy, vystavy, divadelni piedstaveni,
exkurze, ¢innost v zajmovych krouzcich, ucast ve sportovnich, vytvarnych soutézich.
Pro zékonné zastupce byly zrealizovany vzdélavaci prednasSky, besedy. Velmi bohatou Skalu
akci pro zaky a zakonné zastupce nabidla Skolni druzina v odpolednich i veCernich hodinach.
Diky bohaté zakladné pomiicek — kol, tandemd, benecykld, lyzi, monoski a dalSich, jsme
mohli nabidnout sportovni vyziti vSem Zakim bez omezeni a zaroven pii UCasti
na mimoskolnich akcich typu ,,Joy run®, Opavskd mile a podobnych prezentovat nasi praci
Siroké vefejnosti.

Statut ,,Fakultni Skola Slezské univerzity Fakulty vefejnych politik v Opave® a ,,Fakultni
Skola Univerzity Palackého v Olomouci nas zavazuje k pifikladné reprezentaci Skoly,
k vedeni studentll specialni pedagogiky a jejich uvadéni do praxe. Poskytovali jsme
metodickou podporu studentim stfednich, vysokych Skol a absolventim kurzi Asistent
pedagoga. Byli jsme zvani na konference vysokych $kol, své zkuSenosti jsme sdileli
na setkdnich specialnich skol.
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Spolupracovali jsme i s ostatnimi matefskymi, zékladnimi, stfednimi, vysokymi Skolami
avramci projekta eTwinning a Erasmus+ se S$kolami v zahrani¢i. Kooperace se vSemi
zainteresovanymi institucemi a subjekty byla oboustranné pfinosna.

Zadostiuc¢inénim pro nas byla spokojenost zakt a jejich zdkonnych zéastupci, upevnéni vztaht
a spoluprace mezi §kolou a rodinou. Oporou pro nas bylo metodické vedeni MSMT. Ocenili
jsme pravidelny piisun informaci, webinaie, spolupraci s médii a dalsi podnéty vedené nejen
ke Skolam, ale i k zakonnym zastupctim.

V obdobi skolniho roku 2024/2025 jsme mimo béZznych oprav zrekonstruovali prostory
Vv suterénu Skoly a kabinet ekonomky.

Uspé&sni jsme byli i v ziskavani mimorozpodtovych finanénich prostiedk, které nam pomohly
Vv revitalizaci multisenzoridlni mistnosti — Snoezelenu, pii ndkupu pomucek a zajistily ndm
nadstandardni aktivity a realizaci financné naro¢néjsich terapii, o které bychom nechtéli nase
zéky pfipravit.

Mezi hlavni tkoly Skolniho roku patfila mimo jiné ptiprava oslav 30. vyroc¢i zaloZzeni Skoly.
Tato udélost predstavovala vyznamnou prilezitost k reprezentaci Skoly vi¢i odborné
vetejnosti 1 pratelim Skoly a zdroven podtrhla jeji dlouhodoby pfinos v oblasti vzdélavani.

Kvalitni vzdélavani v naSi Skole je postaveno na odborné erudici pedagogického sboru,
multidisciplinarnim pfistupu a efektivni spolupraci vSech aktéra vzdélavaciho procesu. Jsme
si védomi, Ze nejvetsi hodnotou Skoly jsou jeji zaméstnanci — tym nadSenych, schopnych
a kvalitnich pracovniki, ktefi dlouhodobé dosahuji vybornych vysledki.

V névaznosti na tuto skute¢nost planujeme v nadchéazejicim Skolnim roce 2025/2026 cilen¢
podporovat dalsi profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli a vénovat zvySenou pozornost
systematické podpote zacinajicich ucitelt.

Diky tymové spolupréci, podpote zfizovatele, aktivnimu zapojeni Skolské rady a ostatnich
partneri se Skole 1 v tomto roce podafilo posunout kvalitu vzdélavani o dalsi krok vpted
a nadale si udrzet vysokou prestiZ v o€ich vefejnosti.

NaSe Skola se nadale profiluje jako inspirativni a bezpecné prostiedi pro vzdélavani, v némz je
kazdy Zak vniman jako jedine¢na osobnost a je k nému pfistupovano s respektem k jeho
individualnim pottebam. Systematicky podporujeme osobnostni i1 vzdélavaci rozvoj vSech
zéka — klademe diiraz na posilovani jejich silnych stranek a poskytujeme cilenou podporu
pti piekondvani specifickych vzdé€lavacich €1 osobnostnich vyzev, véetné podpory zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

S darazem na inovativni pedagogické pfistupy, diferencovanou vyuku a mezioborovou
spolupraci ptfipravujeme zaky na praktické uplatnéni v redlném zivoté a na jejich budouci
zacClenéni do spolecnosti. Sdilend radost z uspéchti zdki a jejich pokroku ptedstavuje
pro pedagogicky sbor vyznamnou zpétnou vazbu a motivaci k dal$i praci.

Mgr S||V|e Digitalné podepsal

Magr. Silvie Hauserova
z Datum: 2025.10.21

Hauserova 09:44:48 +02'00'

Mgr. Silvie Hiuserova
teditelka Skoly
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